iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI

ETIK DAVRANIS ILKELERI ve ETIK KURUL YONERGESI

Amacg

Madde 1- Bu Yénergenin amact; Izmir Katip Celebi Universitesi mensuplar1 ve akademik
ve idari birimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslariyla
iliskilerinde etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallar1 belirlemek, Izmir Katip Celebi
Universite’sinde etik calisma ortaminin olusmasina katkida bulunmak, bu amacla olusturulacak Etik
Kurulun yapisini, gorevlerini ve uygulama esaslarini diizenlemektir.

Yasal Dayanak

Madqe 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14. maddesine ve Yiiksekogretim Kurumlari
Etik Davranis llkeleri’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 4 — Bu Yonerge;

a)Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan ¢alisanlarinin akademik ve hizmet
etigini ilgilendiren eylemlerini,

b)Universitede egitim ve dgretim siireclerinde ortaya ¢ikan etik sorunlar,

¢)Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin s6z konusu oldugu
durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari,

¢)Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

d)Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya c¢ikan etik
sorunlari,

e)Etik Kurul’un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimini,

f)Etik Kurul’a basvuru ve etik degerlendirme siireglerine iligskin konular1 kapsar.

Tammlar

Madde 5 — Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite: Izmir Katip Celebi Universitesi’ni,

b) Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii’nii,

¢) Senato: Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosu’nu,

¢) Etik Kurul: Izmir Katip Celebi Universitesi Etik Kurulu’nu,

d)Universite Birimleri: Universiteye bagl enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullari, arastirma
ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif merkezleri ve Teknoloji
Gelistirme Bolgesini,

e)Universite Mensuplari: Universite ve bagh birimlerde ¢alismakta olan akademik ve idari
personel ile 6grencileri,



f)Paydaslar: Universitenin gérevleri ve faaliyetleri bakimindan baglantida bulunan i¢ ve dis
gercek ve tiizel kisileri,

0)Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararas1 anlayis ve bildirgeler cercevesinde yer alan
etik ilke ve kurallari,

g)Uzman Etik Kurullar: Tip, ilag, hayvan aragtirmalari ve benzeri konularda etik
degerlendirmeler yapan ve goriis veren uzman etik kurullari,

h)Kasitli Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cergevesinde bilimsel ve sanatsal arastirma, bilimsel ve sanatsal yayin, bilimsel ve sanatsal
degerlendirme, egitim-6gretim, hizmet faaliyetleri ve yoneticilik faaliyetlerini yiiriitiirken etik ilke ve
degerlere uymayan kasithi eylem ve davraniglar ile tiim tiniversite mensuplari, 6grenciler, toplum ve
paydaslarla iligkilerde etik ilke ve degerlere uymayan kasitl eylem ve davranislari,

1) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari
cergevesinde bilimsel ve sanatsal arastirma, bilimsel ve sanatsal yayin, bilimsel ve sanatsal
degerlendirme, egitim-6gretim, hizmet faaliyetleri ve yoneticilik faaliyetlerini yiiriitiirken tiim
tiniversite mensuplari, dgrenciler, toplum ve paydaslarla iligskilerde etik ilke ve kurallara uymada
Ozensizlik gosteren eylem ve davraniglari, sorumlu olunan bilgisizlik, deneyimsizlik, dikkatsizlik
sonucu olan taksire dayali fakat kasitli olmayan eylem ve davranislari,

i)Etik Kurul Coziim Onerisi: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve
sorumluluklari ¢er¢evesinde bilimsel ve sanatsal arastirma, bilimsel ve sanatsal yayin, bilimsel ve
sanatsal degerlendirme, egitim-6gretim, hizmet faaliyetleri ve yoneticilik faaliyetlerini yiiriitiirken tiim
iiniversite mensuplari, 6grenciler, toplum ve paydaslarla iligkilerde yasadiklari etik problemlerin
¢oziimii icin etik kurula yaptiklar1 basvuru sonucu kurulun sundugu ¢6ziim Onerisini,

ifade eder.

Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri

Madde 6 - Universite, iiniversite yasammin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilke ve
degerlerini benimser ve gozetir. Diiriistliik, insan onuruna, emegine ve 6zerkligine saygi, nezaket,
adalet, esitlik, akademik 6zgiirliik ve 6zerklik, sorumluluk ve hesap verebilirlik, giiven, gerekli ilgiyi
gosterme, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, agiklik, 6zelestiri, temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi
ve gliclendirilmesi, ¢cevreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu degerlerin temelini olusturur. Bu
degerlerin, bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve toplum ve paydaslarla iligkilerde
tiim Universite mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi dngériiliir. S6z konusu temel etik degerler,
Universite mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde esas olgiitii olusturur.
Universite mensuplar1 séz konusu temel etik degerler dogrultusunda iiniversite yasami icinde yer
alacaklarma dair EK 1 etik beyannameyi imzalarlar.

Temel Etik ilke ve Degerler:

(1) Akademik ozgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya da
toplu halde bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, iiretme, 6gretme, anlatma ve yazma
yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir olmalaridir. Akademik Ozerklik ise
yiiksekogretim kurumlarinin akademik isleyislerine iliskin kararlar almada; egitim, arastirma, topluma
hizmet, uluslararasi iliskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarini olusturmada devlet ve
toplumun tiim diger gii¢leri karsisindaki bagimsizliklaridir.



(2) Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan, akademik
cevrelerde uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her tiirlii akademik etkinlikte
acik ve sorumlu davranmaktir.

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, yiiksekdgretim kurumlan mensuplarinin
her tiirli bilimsel ve akademik davranig ve faaliyetleri ile lstlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve
nicelikte yerine getirmeleri, iilkenin ve yliksekégretim kurumunun kaynaklarim en verimli sekilde
kullanmalaridir. Hesap verebilirlik ise bir isi,bir gorevi gergeklestirmek icin kendilerine emanet edilen
kamusal ya da 6zel kaynaklar1 kullanan yiiksekdgretim kurumlan mensuplarinin, kaynaklar1 emanet
edenlere, kaynaklarin kullanimi1 ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda ag¢iklamada
bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

(4) Temel hak ve Ozgirliklerin korunmasi ve giiglendirilmesi: Yiiksekogretim
kurumlarimin kendi mensuplari ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak ve oOzgiirliiklerini
korumasi ve desteklemesi esastir.

(5) Baskalarina saygi: Yiksekogretim kurumlan mensuplarinin bireylerin farkliliklarina
saygt duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermemesi; meslektaslar,
calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve tiniversite disi birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede
bulunmasi ve iliski i¢erisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate almasidir.

(6) Akademik liyakat: Yiiksekogretim kurumlan mensuplarinin bir ise veya goreve aday
olmalart durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya gorevin
gerektirdigi standartlar temelinde secilmesi ve gorevlendirilmesidir.

1)Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Karst Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:
(a) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina kars: adil ve saygili davranmak.
(b) Meslektaglarinin akademik hak ve 6zgiirliiklerini savunmak.

(¢) Meslektaglarimin ¢alismalart hakkindaki profesyonel goriiglerini veya degerlendirmelerini
sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslar1 hakkinda bilerek yanlis ve art niyetli
aciklamalarda bulunmamak.

(¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri
aciklamamak.

(d) Meslektaslarinin mesleki gelisimine yardimer olmak.

(e) Meslektaslaria kars1 irk, dil, din, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebepler ya da siyasi,
keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcilik yapmamak

(f) Meslektaglarnin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarin1 ve gorevlerini yerine getirmelerini
keyfl olarak engellememek.

(g) Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek i¢in baski ya da zorlamalarda bulunmamak.

2) Ogretim Elemanlarmin Kendi Bilim Alanlarina Kars1 Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:
(a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

(b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliiglinii korumak.

(c) Diger bilim alanlarini karalamamak, kiigiimsememek.

(¢)Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis
bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasitl olarak gizlememek.



(d)Mesleki kararin1 ve davranisim degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir 6diili, hediyeyi
veya bagist kabul etmemek.

() Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik; smav, tez,
atama veya yiikseltme jiirisi iiyeligi yapmamak.

(HKendisiyle "¢ikar iligkisi" veya "cikar catigmasi” bulunan kisilerle ilgili atama, ylikseltme ve
degerlendirme jiirilerinde gérev almamak, hakemlik yapmamak, bilirkisilik gorevi tistlenmemek.

3)Ogretim Elemanlarinin Universiteye Kars1 Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:

(a) Universite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon, calisma grubu, kurul veya
gorevlendirmelerde yonetisim faaliyetlerine katilmak.

(b) Kurum disinda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel etkinliklerle
mesgul olmamak.

(c)Yiksekogretim kurumlan mensuplarina karst saygiyla ve hakkaniyetle davranmak, onlar1 kigisel
kazang ve ozel isleri igin kullanmamak, sozlii veya fiziksel olarak taciz etmemek.

(¢) Universitenin mali kaynaklarini diiriistce ve amacina uygun kullanmak.

(d)Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmamak.

4)Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Kars1 Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:

(a)Ogrencileri arastirma, sorgulama ve Ogrenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir ortam
hazirlamak.

(b)Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek.

(c)Ogrencilerin ¢alismalarini ve performanslarim adil-tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirmek,
degerlendirmeleriyle Ogrencilerin 6grenmelerine katki saglamak, zamanmnda ve yapic1 geri
bildirimler vermek.

(¢)Ogrencilerin ¢alismalarii ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.

(d)Ogrencilerin dgrenme ozgiirliiklerini korumak, dgrenme haklarma zarar verecek uygulamalara
izin vermemek.

(e)Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

(f)Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gostermek,
bu bilgileri gizli tutmak.

(g)Kisisel ¢ikarlar i¢in 6grencileri istismar etmemek.

(&)Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

(h)Ogrencilerle arasinda, profesyonellik smirlarim asacak dlgiide kisisel yakilik ve iliskilere izin
vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak.

(1)Her tiirlii tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davranislart hi¢bir bigimde
tasvip etmemek, gormezden gelmemek ve buna gére davranmak

(i)Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar yaparak
uzmanhigimi stirekli gelistirmek.

(j)Ogrencilerin farkli yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul etmek ve her bir dgrencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya c¢aligmak.

(k)Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve cok yonlii gelismeleri i¢in davranislart
ile 6rnek olmak.

(j) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina karsi sayg1 duymalarini tesvik etmek.
(m)Ogrencileri, dgrenmelerine engel ya da sagliklarma ve giivenliklerine zararli olacak ortamlardan
korumaya 6zen gostermek.



(n) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.
(o)Kendi kitabin1 ya da benzeri yazili veya gorsel ¢caligmasini satin almaya zorlamamak; tezi, notu
veya puani baski aract olarak kullanmamak.

5)Ogretim elemanlarmin topluma kars1 sorumluluklari

(&) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde, topluma
hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

(b)Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt etmek.
(c)Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi goériisleri ile tiniversitenin
kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

(¢)Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina sunmak, diisiince ve
Onerilerini toplumla paylagmak.

6)Ogretim Elemanlarmin Egitim Ve Ogretimle Ilgili Sorumluluklari

(@) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak vermek.

(b)Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlarini, mahkeme karari ve 6grencinin yazili
izni olmadikga liclincii kisilere agiklamamak.

(c)ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak, mecburi
durumlar disinda derslerini bir baskasina yaptirmamak.

(¢)Verdigi tiim dersler I¢in yazili bir ders plam1 hazirlamak ve bu ders planin1 her dgrencinin
erisimine agmak.

(d)Engelli 68rencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

7) Bilimsel Arastirma ve Bilimsel Yayin Asamasinda Sorumlu Olunan Etik ilkeler:

(@) Arastirmanin tasarimi ve yiritiilmesinde yeterlilige sahip olmak, aragtirmanin yapilisi ve
bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri, diiriistliik ve seffafligi korumak, ayni konuda arastirma
yapmis veya yapmakta olanlarin ¢calismalarina saygili olmak.

(b)Arastirma konusuna diiriist ve tarafsiz yaklasmak, aragtirma sonuglarini raporlarken agik ve
diirtist davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisin1 gortiniir kilmak.

(c)Bilimsel bir c¢alismanin, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmasi igin
arastirmaya baslarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tiim haklarin dagilimini
belirlemek.

(¢)Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar dahil ve metotlari
calismada sunmak.

(d)Bilimsel yayinlarda, yayimnin igindeki bilgilerin dogru ve tam olmasinin, yayinin kasith olarak
eksik bilgi igermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin

tretimi ve gelistirilmesi asamalarinda "bilimsel etige" uygun davranmak, sadece bilimsel
sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak.

(e)Yaymin igeriginin yansiz olmasi i¢in 6zen gostermek; kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar, politik
goriislerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma sonuglarim degistirerek
yayin yapmamak.

()Yayinda yararlanilan biitin kaynaklar1 atif yaparak belirtmek, yayindaki bilginin
iiretilmesinde, derlenmesinde, Ol¢iilmesinde ve yayma hazirlanmasinda pay: olanlar1 katkilarina
gore yazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtmek.

(g)Arastirmada ve yayinda gérev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkini tiim
bilimsel calismalarda gézetmek; aragtirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi belirlemek.



(&)En koti etik ihlali uygulamalar1 olarak bilinen, "baskasina ait yazili, basili ve elektronik
ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalar1 oldugu gibi alarak kendi adina sunmak veya bir
boliimiinii bilimsel yayim kurallarina uygun bir bi¢cimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi
sunmak; bulgulari, sanatsal uygulamalari1 bunlarin alinti oldugunu agik¢a gosterecek sekilde (yazi
tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak i¢cinde gdstererek, metin iginde isaretleyerek, dipnot ya
da kaynakgada belirterek) belirginlestirmeden sunmak; farkli kelimeler kullanarak veya climleler
kurarak degistirip sunmak; bilgi ve diisiinceleri, uygulamalar1 kendi fikri gibi sunmak"
eylemlerinden kesinlikle kaginmak.

(h)Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alint1 kaynagina ait uygun bilgi vermemek, kaynagi
unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

8)Bilimsel degerlendirme Sorumlu Olunan Etik Ilkeler:

(a) Bilimsel degerlendirme ve jiiri iyeligi, editorliikk, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, Onyargisiz ve tarafsiz davranmak.

(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

(c) Bilimsel degerlendirmelerde agik ve seffaf olmak ve gerekgelendirmek.

(¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapici geri bildirim ve
onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak.

(d) Hakemlik yaptig1 bilimsel calisma iizerinden fikir hirsizligi yapmak suretiyle gorevini
kotiiye kullanmamak.

(e) Hakem belirlemelerinde bilimsel dlgiitlerin disina ¢ikmamak.

() Aralarinda "gikar iliskisi” veya "¢ikar catigsmasi" bulunan kisilerle ilgili bilimsel yayinlarin
degerlendirme jlirisinde hakem olarak gorev almamak.

9)Universite Mensuplariin Hizmet Sunumunda Sorumlu Oldugu Etik ilkeler:

(@) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallik, adalet, esitlik,
diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek, gdrevini yerine
getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, diinya goriisii, siyasi diisiince, 11k, yas, cinsiyet
ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve 6zgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayict ve firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamak.

(b) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet, vb.) duyarlilik gostererek insanligin yararini
gozetmek.

(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak igin {iniversiteye karsi
yiikiimliiliiklerini aksatmamak.

(¢) Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve diiriistliik
ilkesine uygun olarak yapmak.

(d) Ticari reklam arac1 olmaktan uzak durmak.

(e) Universite dis1 etkinliklerde iiniversitenin ve mesleginin toplum igindeki yerini ve sayginligini
korumak.

(f) Diiriistliik ve tarafsizligini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durmak.

(g) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiirlitmek, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlari hizmet siiresi boyunca
aydinlatmak.

(&) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, acik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan
veya benzeri ¢ikarlar talep etmemek.

(h) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa dist is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi

6



halinde veya hizmetlerini yliriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da
gordiiginde durumu yetkili makamlara bildirmek.

(i) "Cikar iliskisi” ve "¢ikar ¢atismasi" konusunda dikkatli davranmak.

(@) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya tg¢iinci kisiler lehine menfaat
saglayacak davraniglardan kaginmak.

(j) Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel bilgileri,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya
kisiye aciklamamak; kendisine, yakinlarina veya tigiincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir menfaat elde etmek icin kullanmamak.

(k) Yurittigi gorevle ilgili bir i yapan, hizmet veren veya ¢ikar iligkisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendisi, yakinlar, tigiincii kisi veya kuruluslar i¢cin dogrudan veya araci eliyle herhangi
bir hediye almamak ve ¢ikar saglamamak.

() Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarmin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginmak; mesai siiresini, kaynaklarini, isgiiclinii ve imkanlarin1 kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranmak.

10)Universitenin Y éneticilerinin Sorumlu Oldugu Etik Ilkeler:

(@) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki sayginligini gozetmek.

b)Universite mensuplar1 arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, dis gériiniim, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.

(a) Akademik ozerkligin gergeklesmesi i¢in ¢alismak; akademik 6zgiirligli, farkli diisiince ve
goriislerin bir arada yagayabilmesini liniversite yasaminin temel degeri olarak gormek.

(¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde, iiniversite
senatosunca kabul gérmiis akademik performans 6l¢iitlerini esas almak;

tiniversiteye eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina ¢ikmamak;
akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 6zen
gostermek.

(b) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik disi davraniglarin akademik yasamin diginda
kalmas1 amaciyla her tiirlii egitim, bilin¢lendirme, bilgilendirme icin gerekli tedbirleri almak; bu
tiirden davranislara maruz kalanlarin haklarin1 korumak.

(c) Ogretim elemanlarinin yurtici veya yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore davranmak.

(d) Kisilerin 6zliik haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durmak.

(e) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarmin
korunmasini gozetmek.

(g) Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri géz 6niinde bulundurarak
hakkaniyet ¢ercevesinde dagitilmasini saglamak, bunu yaparken kamu yararin1 gozetmek.

() Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiriitiilmesinde seffaf ve hesap verebilir
sekilde davranmak.

[1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar amacli iliski
kurmamak.

(g) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢in uygun kosullar1 saglamak, kurul kararlarin1 hakkaniyetle
hayata ge¢irmek, etik dis1 tutum ve davraniglara sessiz kalmamak.

(h)  Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iligkilerinde tarafsizlik ilkesine riayet
etmek.



Kasith Etik ihlali

Madde 7.

Etik deger ve ilkelere aykir1 olan, kotii niyet veya ciddi ihmal sonucu gergeklestirilmis bulunan
davranis ya da eylemlerdir.

a) Bezdirme (Mobbing) : Psikolojik siddet uygulama, baski yapma, kusatma, taciz etme, rahatsiz
etme veya sikint1 vermedir. Bezdirme veya yildirma, kisinin is ortaminda bulunan yoneticilerin veya
diger ¢alisanlarin psikolojik tacizine ugramasi sonucu ortaya ¢ikan kisilik bozukluguna ve hayattan
kopmasina kadar varabilen sonuglar doguran; kasitli, diizenli ve sistematik olarak yiiriitiilen taciz
yontemleridir.

b) Ayrimcilik-Adam Kayirma: Terfi, atama, gorevlendirme ve her tiirlii degerlendirme isleminde
kisiler arasinda liyakat ve bilgi-beceriyi degil, kisiye yakinlig1 esas alan tutum ve uygulamalardir.

¢) Taciz: Kisilere kendi isteklerine aykir1 bir bi¢imde, onlar1 zorlayarak ya da rahatsiz edici tarzda
s0z veya davranislarda bulunmaktir.

d) Cinsel Taciz: Bireyin, istemedigi halde cinsel sakalara, tekliflere, cinsel igerikli gorsel, sozel ya da
fiziksel bir harekete maruz kalmasi, cinsel igerikli teklife uymadig: takdirde kisinin akademik ya da
1s hayatiyla ilgili bedeller 6deyecegi, ¢aligma kosullarinin kétiilestirilecegi veya istihdam
kosullarinda zorluk yaratilabilecegi, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanglar saglayacaginin agik
olarak soylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlardir. Tacizi belirleyen unsur niyet degil, diger
kisinin iistiinde biraktig1 etkidir.

e) Kotli Muamele: Kisinin yonetici veya birlikte calistig1 is arkadaslari tarafindan kurum igindeki
verimliligini, sayginlik ve onurunu etkileyecek bicimde kirici, degersizlestirici ve otekilestirici
davranis ve tutumlara maruz kalmasidir.

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 8 - Etik Kurul;

a) Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde bilimsel
ve sanatsal aragtirma, bilimsel ve sanatsal yayin, bilimsel ve sanatsal degerlendirme, egitim-6gretim,
hizmet faaliyetleri ve yoneticilik faaliyetlerini yiiriitiirken tiim tniversite mensuplari, dgrenciler,
toplum ve paydaslarla iligskilerde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik ilke ve degerler dogrultusunda,
yeterli ve inandiric1 kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Iki sekilde basvuru kabul
eder, birincisi; taraflarin sikayeti {izerine yargi gerektiren bagvuru, ikincisi; bir etik sorun igin ¢éziim
onerisi talep eden bagvurudur. Etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve goriis verebilmek i¢in
ise kasitli etik ihlalin ya da etik 6zensizligin ger¢ceklesmesini esas alir.

b) Universite biinyesinde temel alinacak etik ilke ve degerlerin gdzetilme sekilleri ve etik
ilkelerin uygulanma yontemlerini belirler. Bunun i¢in gerekli politikalar1 gelistirir.

¢) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve etik duyarlilik kazanilmasi igin
egitim ve benzeri ¢alismalari diizenler.



d) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman etik
kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige 6neride bulunur.

e) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarin olusturduklar etik ilke ve
deger uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik
degerlendirmeler ve onerilerde bulunur.

f) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarda gorev alacak kisilerin
egitim gérmesini saglar.
g) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii saglar.

§) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigr ve goriis verdigi tiim etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢cinde ¢alisir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar. Ayrica etik kurulu tiyeleri
gizlilik taahhiitnamesi imzalar.

Etik Kurulun Yapisi
Madde 9 -

a) Etik Kurul; Universite Senatosu 6nerisiyle Rektor tarafindan gérevlendirilen en az 5 (bes)
iiyeden olusur, iiyeler kendi aralarindan bir baskan ve bir baskan yardimcis1 seger.

b) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi 1 (bir) yildir. Gorev siiresi biten bir {iye yeniden
gorevlendirilebilir.

Disiplin cezas1 almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karari1 verilmis 6gretim
iiyeleri Etik Kurul tiyeligine secilemez. Etik Kurul {iyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan 6gretim
iyesinin Etik Kurul iiyeligi diiger.

Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan {iyenin
tiyeligi diiser ve yerine ayni1 nitelikte yenisi segilir.

Kurul tiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diigmesi Rektor onayi ile yiiriirliige girer.
Etik Kurul Calisma Usul ve Esaslari
Madde 10-

a) Incelenmesi ve degerlendirilmesi istenen konular, gizlilik hususuna uygun olarak basvuru
yoluyla yapilir. Etik kurul inceleme ve degerlendirmeye karar verdigi konular1 Rektorliige bildirir.

b) Etik Kurul, bagkaninin ¢agrisi iizerine giindemini gériismek iizere en az ayda bir defa ve
iye sayisinin en az lgte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskaninin cagrisi iizerine
olaganiistii toplantilar yapilabilir.

¢) Kurul degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya
da sozli bilgi alir. Hakkinda etik ihlali/6zensizligi basvurusu bulunan kisilere Etik Kurul 6ntinde
savunmalarini yapma hakki taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma
hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma
haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali
olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda
baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

¢) Baskan, lyelerin goriisleri dogrultusunda Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine
sunulan her dosya i¢in iiyeler arasindan bir raportor gorevlendirir. Belirli bir dosyanin etik agidan
incelenmesiyle gorevli raportor gerekcelerini yazili olarak Kurula bildirmek suretiyle bu gorevden
cekilebilir. Raportdr dosyaya iligkin bilgi almak amaciyla, Etik Kurul sekretaryasi araciligiyla
Universite mensubu kisilerden dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu belgeler Etik Kurul degerlendirme
dosyasinda yer alir. Etik kurul incelemesini en fazla 1 ay igerisinde tamamlar. Konu ya da sorunla
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ilgili dosyada taraflari, ilgili bilgi, belge ve kanitlar ile konunun 6zii anlatilir; yorum ve degerlendirme
belirtilebilir. Danigmana goénderilen dosyalar igin siire uzatilabilir.

d) Universite biinyesinde bagvurunun tiiriine odaklanmis bir etik kurul varsa, basvuru o etik
kurula sevk edilir. (Ornegin intihal ile ilgili bir basvuru Bilimsel Yaym ve Arastirma Etik Kurul’una
sevk edilir.) Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili baska uzmanlar1 da, goriiglerine bagvurmak iizere
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da
alt kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki ¢aligmalarini belirlenen
siire icinde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu Etik Kurul’da goriisiilmek {izere bagkanliga sunarlar.
Bagvuru dosyasi hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlar1 Etik Kurul
toplantisinda tartismaya agilir. Tartisma sonucunda iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile Kurul
goriisiine esas olacak karari alir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor
halinde diizenlenerek, toplantiya katilan {iyelerin tamamu tarafindan imzalanir. Karara karst oy
kullanan tiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler.

e) Etik Kurul’a katilan her yeni {iyeye kurul tarafindan bilgi verilir. Yeni kurul tiyelerinin ilk
raportdrliik gérevlerinde deneyimli bir liye kendilerine danisman olarak eslik edebilir.

f) Etik Kurul’da kendisi ile ilgili dosya goriisiilmesi durumunda, ilgili iye ve ya tiyeler
oturum salonunda bulunmaz, oylamaya katilmaz.

g) Etik Kurul, bagvurulari yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. inceleme
Olgiitleri ve Onerileri uluslararasi s6zlesme ve bildirgelere,uluslar arasi etik yayinlarina, Madde 6’ da
belirtilenler dahil yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararast metinlerde
diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

g) Etik Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

h) Etik Kurulun sekretaryas: yiirtitecek idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Yiirirlik:

Madde 11-Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 12 — Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

EK1
Universite Mensuplari Etik S6zlesmesi
Kamu gorevlisinin halkin hizmetinde oldugu biling ve anlayisiyla,

Tiim tniversite mensuplari, insanlarin farkliliklarina saygi duyar ve onlara deger verir. Politik
nedenlerle veya 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, fiziksel engellilik gibi
sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapma, yerme, dnyargili veya etiketleyici
davranma, baski uygulama, yildirma, bezdirme gibi davraniglarda bulunmaz ve bulunulmasina
1ZIn vermez.

Tim {iniversite mensuplari, meslektaslarina, calisanlara, iistlerine ve astlarina, 6grencilere,
paydaslara, iiniversite dis1 birimler ve sahislara sayg1 ve nezaketle davranir. iliski icerisinde
bulundugu tiim sahislarin onurunu ve ihtiyaclarini dikkate alir. iletisimde agresif konusma,
asagilama, hakaret etme gibi davraniglarda bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez.
Universite, iiniversite birimleri ve mensuplari hakkinda bilerek yanhs veya kotii niyetli
aciklamalarda bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez.

Tiim iiniversite mensuplari, meslektaglarina, calisanlara, iistlerine ve astlarina, 6grencilere,
paydaslara, tiniversite dis1 birimler ve sahislara esit ve adil davranir. Kisiler arasi tutumlarinda
bazi kisi veya gruplara ayricalik tanimaz ve taninmasina izin vermez.

Tim tiniversite mensuplari, liniversite birimleri be mensuplar1 arasinda 6zliikk haklarinin,
teknik/mali/sosyal olanaklarin, iiniversite kaynaklarinin, gérev ve kadrolarin dagiliminin esit
ve adil olmasina 6zen gosterir. Adaletsiz dagilima izin vermez.

Tiim iiniversite mensuplari, tim tiniversite mensuplarinin ve toplumun tiim fertlerinin saglik,
egitim, diislince Ozgiirliigli gibi temel insan haklarimi korur ve destekler. Eylemleriyle ve
kararlariyla her zaman bu haklar gii¢lendirip destekledigini gosterir. Ayrica, Kamu Gorevlileri
Etik Sozlesmesinde belirtildigi iizere tiim iiniversite mensuplari, tlim iiniversite mensuplarinin
ve toplumun tiim fertlerinin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili
davranir.

Tiim iiniversite mensuplari, meslektaglarina, calisanlara, iistlerine ve astlarina, 6grencilere,
paydaslara, {iniversite dis1 birimler ve sahislara kars1 diiriisttiir. Iliskide bulundugu kisi ve
birimlerin goriislerini veya yargilarim1 sunarken adil ve nesnel olur. Mesleki gorevlere
basvurularda, yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile 1ilgili yanlis bildirimlerde
bulunmaz, yeterliligi ve niteligiyle ilgili gergekleri kasitli olarak gizlemez.

Tiim tiniversite mensuplari, yasal olarak zorunlu olmadik¢a diger iiniversite mensuplarr ve
ogrenciler hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri aciklamaz. Ilgili yasalar geregince
ogrencilerin derslerden aldiklar1 notlari, mahkeme karar1 ve Ogrencinin yazili imzasi
olmadikga agiklayamaz. Ogrenci notlar1 egitsel ve yasal gereklilikler agisindan yalnizca
iiniversite yonetimi, 6gretim elemani ve ilgili personel tarafindan gortilebilir.

Tiim tiniversite mensuplari, profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme
goriintiisti verebilecek herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikram1 veya bagis1 kabul etmez. Kurumsal
ve mesleki unvan ve konumunu kisisel c¢ikar saglamak i¢in kullanmaz. Birimlerin
personellerini, liniversite kaynaklarini ve olanaklarimi kisisel kazang veya O6zel isleri igin
kullanmaz. Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi,
cd ve benzeri tirlinlerinim satisin1 ve dagitimini yapmaz ve yaptirmaz.

Tiim {iniversite mensuplari, Ustlendikleri gorevlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine
getirilmesi konusunda kisisel ve mesleki sorumluluk {istlenir. Kamu gorevlileri, kamusal
hizmetleri sirasinda istlendikleri ylkiimliliiklerle 1ilgili hesap verebilir, kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olur.
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10) Universite i¢inde yapilacak her tiirlii secimde adaylar 1rk, dil, din, etnik koken, politik goriis,
cinsel egilim ve cinsiyet gibi farkliliklar1 se¢imi etkilemek ic¢in kullanmaz, segmenler tizerinde
hicbir tiir baski uygulamaz ve uygulanmasina izin vermez, goriis, plan ve projelerini sunarken
adil ve nesnel davranir, yaniltici ve/veya yanlis bildirimlerde bulunmaz, gercekleri kasith
olarak gizlemez, se¢cmen kararim1 etkileme goriintiisii verebilecek, adaylarin kararini
bozabilecek herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami ve bagist teklif etmez, kurumsal, mesleki
unvan ve konumunu se¢menlerin kararini etkilemek i¢in kullanmaz. Seg¢menler de 06zgiir
iradeleriyle oy kullanir ve 1rk, dil, din, etnik kdken, politik goriis, cinsel egilim ve cinsiyet
farkliliklarin1 dikkate almaz, kararlarini etkileyebilecek veya etkileme goriintiisii verebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami veya bagis teklifini kabul etmez.

11) Tim {iniversite Ogretim elemanlari, bilimsel arastirma, yayim ve bilimsel degerlendirme
caligmalarinda evrensel bilim yontemlerini ve kriterlerini, evrensel arastirma ve yayim etigi
kriterlerini kullanir. Bilimsel arastirma, yayim ve bilimsel degerlendirmede bagimsiz, tarafsiz
ve diirlist davranir. Uydurmacilik, yaniltmacilik, ¢ifte yayin, bolerek yayimlama, intihal, s6zde
yazarlik, yazar saklama, hakem belirlemelerinde alan disina ¢ikma, hakemlikten fikir hirsizlig
ile haksiz ¢ikar saglama, bilimsel gereklilikler disinda yayini engelleme gibi davranislarda
bulunmaz ve bulunulmasina izin vermez.

12) Tiim tniversite 6gretim elemanlari, bilimsel arastirmalarinda deneklerin ve katilimcilarin
goniilliigii esasina uyar, istismara agik olanlar1 6zel olarak korur ve katilimcinin bilinmezligi
ilkesini gozetir. Tim Universite 0gretim elemanlari, bilimsel degerlendirmelerde gizlilik
ilkesine riayet eder.

13) Tim diniversite 6gretim elemanlari, 6grencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve
ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce ifade etmege ve bagimsiz diisiinmeye tesvik eder.
Ogrencilerin dgrenme Ozgiirliiklerini, 6grenme haklarina zara verecek uygulamalara izin
vermez. Ogrencilere, dgretim siirecinde, diger ¢alismalarda ya da kamu hizmetlerinde tagimlari
gereken mesleki ve entelektiiel yiikiimliiliikleri bildirir.

14) Tim {niversite 6gretim elemanlari, 6grencilerin ¢aligmalarini, smavlarini, performanslarini
adil, tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine
katki saglar, zamaninda ve yapici geri bildirimler verir. Ortaklasa hazirlanan bir calismay1
dgrencinin katkisini belirtmeden sunmaz ve yayimlamaz. Ogrencilere referans olurken adil ve
nesnel davranir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davrams lkeleri ve Izmir Katip Celebi Universitesi
Etik Kurul Yonergesi ile belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmayi
ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.

Adi1 Soyadz: Kadro Unvan:
Kurum Sicil No: Tarih:
Imza:
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