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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2010 yilinda
Universitemizin diger fakiilteleri ile birlikte ilgili yasa uyarinca kurulmustur. Kurulmasinim
hemen ardindan akademik, idari ve fiziki yapilanma ile ilgili cok yonlii teknik ve proje
calismalar kisa siirede tamamlanmis ve Yiiksekokulumuz 2011-2012 akademik yili dncesi

faaliyetlerine baglamistir.

Yiiksekokulumuzun amaci, egitim dili en az %30 oraninda Ingilizce olan fakiiltelerde
egitim gorecek lisans ve lisansiistii dgrencilerinin Ingilizce bilgi diizeylerini tespit etmek,
diizeyi yetersiz olan dgrencilere bir yil siire ile Ingilizce Hazirhk egitimi vermek, lisans
diizeyinde liniversitemizin tiim 6grencilerine yabanci dil bilgilerini ilerletmelerini saglayacak
yabanci dil dersleri sunmak ve 6grencilerimizi akademik, mesleki ve sosyal alanda ihtiyaglarini

karsilayabilecekleri diizeyde yabanci dil becerileri ile donatmaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil egitiminde ¢agdas, yenilikei, siirekli gelisim
ve degisimi temel alan bir anlayigla faaliyetlerini yliriitiir ve uluslararasi standartlarda bir
yapilanma modeli olusturarak, egitimde hizmet kalitesini tiim unsurlartyla en iist diizeyde

tutmay1 ve gelistirmeyi hedefler.

Bu hedef dogrultusunda Yiiksekokulumuz gerekli c¢alismalari tamamlamis ve
PEARSON Akreditasyon kurumu tarafindan akredite olmustur. Ilaveten Yabanci Diller
Yiiksekokulu, yine egitimde hizmet kalitesinden yola ¢ikarak, farkli kurumlar tarafindan

akredite olmay1 hedeflemektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki alt birimler: Hazirlik Birimi, Modern Diller
Birimi, Olgme Degerlendirme ve Istatistik Birimi, Hizmet i¢i Egitim Birimi, Materyal
Gelistirme Birimi, Bagimsiz Ogrenme Merkezi Birimi ve Miifredat ve Program Gelistirme
Birimi’dir.

Dog¢. Dr. Murat ESEN

Yiiksekokul Miidiirii
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitemiz Misyonu

Insanligin refahin1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve billi birikimini toplm[n hizmetine s[ hmaktir.
Universitemiz Vizyonu

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile [1[ $lararas1 topll ma ilham

veren ekol bir iiniversite olmak.

Universitemiz Temel Degerleri

e Ahlak ve Mesleki Etik

o Katilimeilik

o Seffaflik ve Hesap verebilirlik
o Estetik ve Cevre D[ yarlilig1

e Liyakat

e Yenilik¢ilik

o Yiiksek Kalite

Yiiksekokulumuz Misyonu

[zmir Katip Celebi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekok[1lhih temel misyon[]
tiniversitemizde 6grenim [6rmeye hak kazanmis lisans 6grencilerine [1[ slararas1 standartlarda
bir yabanci dil egitimi vererek akademik, mesleki ve sosyal agidan yabanci dil ihtiyaglarini

karsilayabilecek diizeye [ etirmektir.

Yiiksekokulumuz Vizyonu

Izmir Katip Celebi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekok[1] Universitemizin k[(t[1(§ ve
yapilanmasindaki temel vizyon dogr( 1t 8 hda alaninda en iyi diizeye [lasmak ve bl lanlayisla

egitim kalitesini tiim [hs[tlariyla [1[§lararast standartlara [lastirmay1 hedeflemektedir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekok[1[1kendi alaninda k[ td[ [ imerkezler araciligiyla yabanci dil
egitimi kapsaminda 6l¢gme degerlendirme, istatistik ve materyal [ elistirme faaliyetleri yiiriiterek

yabanct dil egitiminde hizmet kalitesini {ist diizeyde siirdiirmeyi ve [elistirmeyi
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hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Izmir Katip Celebi Universitesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu, 14.07.2010 tarihinde
kabul edilen ve 22.07.2010 tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilat1 Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun’un EK 128. Maddesi hiikmiince kurulmustur.

Izmir Katip Celebi Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullarin yabanci dil derslerini
yiiriiten Yabanci Diller Yiiksekokulu, hazirlik sinifi olan fakiilte ve yliksekokullarin yogun
yabanci dil egitim-0gretimini yiiriitmektedir. Ayrica lisans ve 6n lisans diizeyinde egitim-
ogretim goren dgrencilere fakiilte ve yiiksekokullarin programlarina gére Ingilizce yabanci dil
derslerini vermektedir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2011-2012 akademik yili igerisinde hem
fakiiltelerde verilmekte olan ortak zorunlu ve se¢meli yabanci dil derslerini (Ingilizce), hem de
bunlar disinda kalan farkli dillerdeki yabanci dil egitimlerini yiiriitmek iizere Modern Diller
Birimi kurulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulu agsagidaki gorevleri yerine getirmekle sorumlu

tutulmustur.

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetk[ve Sorumluluklar:

e Kurumun menfaatlerini goz oniinde bulundurarak, siirekli ve diizenli gelismesini
saglayacak yontemler olusturmak, bu yontemler g¢ercevesinde Yiiksekokulun vizyon ve
stratejisini belirlemek, bagl tiim birimleri ve ¢alisanlarini bu dogrultuda yonlendirmek ve idare
etmek,

e Tiim calisanlarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve tiim ¢alisanlar1 bu ¢ergevede
gorevlendirmek, verimli ¢caligmalarint saglamak,

e Ogretim yardimcisi kadrolarina atanacak kisilerin sinavlarini ve atama islemlerinin
yapilmasini saglamak,

e Kurum hizmetlerinin ulusal, uluslararasi standartlarla uyum icinde verilmesini
saglamak, kalite sistemi kurmak, kurum iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katilmak ve bu
konuda her tiirlii destegi saglamak,

e Yiiksekokul Kuruluna ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Kurullarin kararlarint uygulamak,

e Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
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e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e Yiiksekokulda gorevli akademik ve idari personeli denetlemek,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

o Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarini biitge ilke ve esaslar1 ve mevzuata uygun
olarak ekonomik ve verimli kullanmak,

e Biitgede tahsis edilen ddenekler dogrultusunda Yiiksekokul ihtiyaglarinin karsilanmasi
ile ilgili gerceklestirme gdrevlisine talimat vermek,

e Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokullarda i¢ Kontrol ve On MallKontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmel k uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tammmlanan Miidiir’iin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

e Yiiksekokulumuzun biit¢esn[ hazirlamak,

e Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

e Harcama tal(that1 vermek,

e (Odenek tutarinda harcama yapmak,

e On Mal[Kontrol siirecnm gergeklestrImesn[saglamak,

e (Odeme emr[belgesn Imzalamak.

Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Yiiksekokulun egtim-6grett [le g/l faallyetlernn planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gellstdlmes[, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin glder(Imes!(]
konularinda okul miidiiriine goriis b(ld[rmek, sunulan 6ner(lere [1iskn karar olusturmak;

e Rektorliige sunulmak tiizere Yiiksekokulun yatirnm programi ve biit¢e tasarisini

hazirlamak;
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e [Egitim-6gretim ve smavlara iliskin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek
ve bu konularda karar olusturmak;

e Okul miidiiriiniin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmek.

Yiiksekokul Kurul Uveleri

e Dog. Dr. Murat ESEN (Bagkan)

e Opr. Gor. Sevil GULBAHAR (Uye)

e Ogr. Gor. Burak CAVUS (Uye)

e Ogr. Gor. Nihal TOPRAKCI (Uye)

e Opr.Gor. Dr. Neslihan KOROGLU CALLI (Uye)
e Ogr.Gor. Ersin BALCI (Uye)

e Opr.Gor. Didem DAGKIRAN (Uye)

e Ogr.Gor. Suzan YILDIRIM (Uye)

e Ogr.Gor. Kevser OZDEMIR (Uye)

e Ogr.Gor. Kadriye DIMICI (Uye)

e Yiiksekokul Sekreteri Miizeyyen ORHON (Raportor)

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ durumundaki Yonetim Kurulu alman
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis
bildirmek ve Oneriler hazirlamak,

e Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini
diizenlemek,

e Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gérevlendirmelere karar vermek,

e Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarin1 ve kosullarini belirlemek,

e Yiiksekokulun disiplin yonetmeliginde Ongdriilen cezalarin uygulanmasini yerine

getirmektir.

Bu belge, glivenli elekfro%k?mzaileimzalanmistir.
Belge Dogrulama K odu: 9DHAEUH Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/l ndex



Yonetim Kurulu Uyeleri

e Dog. Dr. Murat ESEN ( Bagkan )

e Prof. Dr. Serhat BURMAOGLU ( Uye)

e Dr. Ogr. Uyesi Seckin Baris GULMEZ ( Uye )

e Dr. Ogr. Uyesi Sezgin TOSKA( Uye )

e Opr. Gor. Burak CAVUS ( Uye)

e Opr. Gor. Sevil GULBAHAR ( Uye )

e Yiiksekokul Sekreteri Miizeyyen ORHON (Raportor)

Yiiksek [ kul Miidiir Yardimcis1’ nin Gorev, Yetk( ve S rumluluklari
o Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak,

e  Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilen her tiir egitim Ogretim faaliyetinin
programlanmasi, uygulanmasi, 6lgme degerlendirmesi ve iyilestirilmesi asamalarin1 koordine

etmek,
. Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
e  Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurul toplantilarina katilmak,

o Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

Yiiksek[kul Sekreter’nn Gorev, Yetk[ ve S rumluluklari

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/ ¢ maddelerinin geregini yapmak,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi geregi gergeklestirme
gorevlisi olarak mali isleri yiirtitmek,

* Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglamak,

* Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek, istenildiginde 6grencilere ait
bilgileri Yiiksekokul Birimlerinden alarak iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

* Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunmak,

* Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak,

* Yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yaptirmak, takip ve denetimini saglamak,

Bu belge, glivenli eIeRtr;r@ imzaileimzalanmistir.
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* Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu glindemlerini hazirlamak ve ilgililere
duyurmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazdirilmasini, imzalanmasini ve saklanmasini
saglamak,

* Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim
ve onarim iglerini takip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitilmesini
saglamak,

» Idari personelin gorev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak
goris aligveriginde bulunmak,

* Yiiksekokul tiiketim- demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar
gecen isleyisi yonetmek,

* Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim etmek,

» Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢alisarak kendisine bagli birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun c¢aligsmasini saglamak,

 Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii duyuru ve haberlerin ilgili akademik, idari personel ve
Ogrencilere duyurulmasini saglamak,

* Yiiksekokulun web sayfasinmi diizenli olarak takip etmek, gerekli ek bilgi ve degisiklikleri
uygun birimlerle gorliserek Yiiksekokul web sayfasina aktarilmasini ve sayfanin giincelligini
saglamak,

* Yiiksekokulda egitim 6gretimin etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi
saglamak, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili kaynak kullaniminda kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimiyla ilgili tedbirleri almak,

» Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek,

* Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak,

* Personelin izinlerini planlamak ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygulamak,

« Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak,

* Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasina yardime1 olmak,

* Yasa ve Tiiziikler uyarinca Miidiirliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklari ise;
e Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,
e Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Bu belge, glivenli eleRtnlrlk imzaileimzalanmistir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapal Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
YDYO 2 2 Kapali ve agik
DERSLIK 5000 m 5000 m lan
ALANLARI toplam
YDYO OFiS 2400 m> 2400 m?2 Kapall1 ve agik
ALANLARI alan

toplami
TOPLAM 7400 m? 7400 m?

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2018 2019 2020
idari alanlar 290 m? 290 m? 290 m?
Egitim alanlar 5000 m? 5000 m? 4920 m?
TOPLAM 5290 m? 5290 m? 5210 m?

Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilar

. Bilgisayar Arastirma ve Egitim

Kapasite Amfi | Smif Laboratuvar Uyg. Lab. Atolyesi
0-50 Kisilik 33 1 1
TOPLAM 33 1 1

Tablo 4. Diger Sosyal Alanlar

AdyTiri Say1 Alam (m?) Kapasite
Bagimsiz Ogrenme Merkezi 1 50 m? 30
TOPLAM 1 50 m* 30

Tablo 5. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayis1 Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 13 2110 m? 48
Idari Personel Ofisi 5 290 m? 6
TOPLAM 18 2400 m? 54

Bu belge, glivenli eleRter?k imzaileimzalanmistir.
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Alan Adi Adet Alan (m?)
Ambar/Depo 1 25 m?
Arsiv 1 24 m?
TOPLAM 2 49 m’

Tablo 7. Laboratuvarlar
Ad Bulundugu Alam Kullanan Alt
Yerleske (m?) Birim/Bo6liim
Bilgi'ayar Laboratuvar :I]? :I\% ARI DERSLIK 20 m?  Hazirlik Birimi
TOPLAM 1
Tablo 8. Dayamikh Tasmirlar

2z QE q:; o

@ k E’ E Tasimr Adi Olgii bxm [
Zx 2 2

o =

253 Telll) Makme ve Chazlar
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet
255 Dem(rbaslar Grubu
255 02 Biiro Makineleri Grubu

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular

255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri

255 02 04 Haberlesme Cihazlari

255 02 05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 Biiro Mobilyalar1

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢h Demirbaslar
255 10
Grubu
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
TOPLAM

Belge Dogrulama Kodu: 9DHAEUH

Tablo 6. Diger Hizmet Alanlar:
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2. Orgiit Yapist

Universitemizde personel alma islemleri Devlet Personel Baskanligi tarafindan
yonlendirilmektedir. Bu konuyla ilgili yasal ¢er¢eve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununca
diizenlenmigtir. S6z konusu kanunun 4. maddesinde istihdam sekilleri tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuz da idari isler asli, siirekli kamu hizmetleri memur ve is¢i (4D’li) personel
tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz personel gereksinimlerini yani bos kadrolarini
sinif ve derece belirterek Rektorliige bildirir. Yiiksekokulumuz da 1 Yiiksekokul Sekreteri,
hazirlik 6grenci isleri, personel isleri, maas ve tahakkuk , tasinir kayit kontrol, satin alma isleri
ve fakiiltelere servis edilen ortak zorunlu ve se¢meli yabanci dil dersleri ( modern diller 6grenci
isleri ) ile 1ilgili islemleri yiiriten 3 memur ile 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevli 1 memur ve 6zel kalemde de is¢i (4D’li) personel olarak 1 kisi olmak iizere toplam 6
kisi istihdam edilmektedir. Universitemize yeni eleman alinmasi ve bos kadrolarimiza
aktarilmas1 durumunda 6rgiit semasinda Idari Mali Isler Birimi, Bilgi Islem Birimi, Teknik Isler
Birimi, Insan Kaynaklar1 Birimi ve  Rehberlik gibi yeni birimlerin olusturulmasi

planlanmaktadir.

Akademik personelin ige alma siirecleri ise Rektorliik tarafindan tahsis edilen kadrolara

bagli olarak Yiiksekokul kanaliyla yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuz tiizel kisilige sahip olmadig1 ve Rektorliige bagl bir birim olarak

faaliyette bulundugu i¢in ¢alisanlarin kariyer planlamasini bagimsiz olarak yapamamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Organizasyon Semasi :

Bu belge, glivenli eIeRtr;nﬂk imzaileimzalanmistir.
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YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
YONETIM MUDURU KURULU

KURULU

YUKSEKOKUL MUDUR
SEKRETERI YARDIMCILAR

OZEL KALEM MAAS VE
TAHAKKUK
BiRiMI

HAZIRLIK TASINIR

OGRENCI KAYIT BASKANI

ISLERI BiRiMi KONTROL YARDIMCISI

. PERSONEL SATIN ALMA ANABILIM
ISLERI BIRIMI BiRIMI DALI BASKANI

MODERN HAZIRLIK
DILLER BiRIMI
OGRENCI

OLCME
DEGERLENDIR
ME VE

BAGIMSIZ
OGRETNME
MERKEZi

OGRETIM
ELEMANLARI

Bu belge, glivenli elethrAnﬁ( imzaileimzalanmistir.
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BIRIMI
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EGITIM
BiRiIMI

MUFREDAT VE
PROGRAM
GELISTiRME

MATERYAL
GELISTIRM
E BiRIMI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

MYS Odeme Emri Belgesi diizenlemesi

e- Biitce Biit¢e hazirlama ve islemleri

KBS Tasinir, Ek Ders, Maas Islemi

PRIBEL Kadrolu akademik ve idari personel, yabanci uyruklu

UBS (Elektronik
Yonetim Sistemi)

akademik ile Isci (4D’li personel) maaslarinin
olusturulmasi
Belge Kurum i¢i, Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi

UBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Yabanci Diller Yiiksekokulunda ve Fakiiltelerde 6grenim

UBS (Personel
Sistemi)
UBS  (Malzeme
Sistemi)

goren Ogrencilerle ilgili islemlerin yapilmasi (sinav
organizasyonu, ders programlari, devam takipler, notlar,
raporlamalar)

Yonetim Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik ve idari
personelin yillik izin ve raporlarinin sisteme kaydedilmesi

Yonetim  Yiiksekokulumuzda kayitli dayanikli taginir ve tiikketim
malzemelerinin devir, satin alma, zimmet islemlerinin
yiiriitiilmesi

Tablo 10. Bilgi ve Teknoloji Arac¢lari

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 6 86 92
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 17 18
Projeksiyon 43 43
Barkod [kuyucu 1 1
Baski1 Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 6 9 15
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 4 4

Belge Dogrulama Kodu: 9DHAEUH
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4. insan Kaynaklar

Tablo 11. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam

Sekline Gore
Unvan £ = E = =
< == ] <
: gz & f£ Ef 5§
=) /M = =N = N >~ N
Ogretim Gorevlisi 42 0 42 %100 42
TOPLAM 42 0 42 %100 42

Tablo 12. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Dr. Ars. Gor. Genel
Bilim/Anabilim Dali  Prof. Do¢. Ogr. Ogr. Gor. Too
Uyesi OYP Diger opiam
Yaban(i Diller 1 46
Yiiksekokulu
TOPLAM 1 46

Yiiksek kulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeleri

yapilan 4 6gretim gorevlisi tabllya eklenmistir.

Yiiksek [ kulumuzda 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirmesi

Tan 1 Dkt[r Ogretim Uyesi tabl[ya eklenmistir.

Tablo 13. Yaban(i Uyruklu Ogretim Elemanlar1 (2547/34)

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Béliim/Anabilim Dah  Kisi Sayisi
. N Pl1lhya Yabanci Dller Yiiksek[ kulu 1
Ogretim Gorevl'st Pl1lhya Yabanci Diller Yiiksek kulu 1
Toplam 2

Bu belge, glivenli eIeRtr;nz( imzaileimzalanmistir.
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Tablo 14. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Unvan :lstl 23-30  31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
Ogretim Gorevlisi 5 30 10 3
ORAN (%) %9 %63 %23 %5
TOPLAM 5 30 10 3

Akademik pers[helin yas itibariyle dagiliminda 2547 sayili Kanunun 34. maddesi
uyarinca Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam statiisiinde Yiiksek kulumuzda ghrev
yapan 2 ogretim gorevlisi ve  Yiiksek [(kulumuza 2547 sayilh Kanunun 13/b-4

maddesi uyarinca gorevlendirilmesi yapilan 4 6gretim gorevlisi tabl[ ya eklenmistir.

Tablo 15. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Ogretim Gorevlisi 39 9 48
ORAN (%) %381 %19 %100
TOPLAM 39 9 48

Akademik pershelin cinsiyet itibariyle dagiliminda 2547 sayili Kanunun 34.
maddesi  uyarinca  Yabanct  Uyruklu ~ Ogretim  Eleman1  statiisiinde
Yiksek! kulumuzda grev yapan 2 6gretim gorevlisi ve Yiiksek [(kulumuza 2547
sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmesi yapilan 4 6gretim

gorevlisi tabl[ ya eklenmistir.

Bu belge, glivenli eIeRtr;r& imzaileimzalanmistir.
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Tablo 16 . Akadem k Personel m H(Zmet Siireler itbar(yle

Dagilim
13 46 710 11-15 1620 21 Yl ve
UNVAN Yo Yd vl Yl vl Uzern TOPLAM
Ogretlin GorevlE 0 13 8 7 1 3 42
ORAN (%) %18 %33 %20 %18 %3 %8 %100
TOPLAM 10 13 8 7 1 3 42

Akademik personelin hizmet siireleri itibariyle dagiliminda 2547 sayili Kan[nln
34. maddesi [yarinca Yabanci Uyr(kll] Ogretim Elemani statiisiinde
Yiksekok[1lmlzda grev yapan 2 0gretim gorevlisi ve Yiiksekck[1limlza 2547
sayili Kanhl(h 13/b-4 maddesi [yarinca gorevlendirilmesi yapilan 4 6gretim

gorevlisi tabloya eklenmemistir.

Tablo 17. Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel (657/4A) Sayilar

Hizmet Sinmifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 6 10 %40
Yardimci Hizmetler Smifi - 1 1

TOPLAM 4 7 11 %36

Tablo 18. Idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagihm

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Yiksekok![1 Sekreter! | 1
2 Personel Isler Brim! 2
3 Tasimir Kayit Kontrol Bldim! 1
4 Ogrenc/Isler BT [(2547 sayitlh Kan[nh 13/b-4 1
gorevlend rme )
TOPLAM 5

Yiiksekok[1lmlza 2547 sayili Kan[nlh 13/b-4 maddesi [yarinca gorevlendirilmesi yapilan

1 Mem!t tabloya eklenmistir.

Bu belge, glivenli eIeRtr;n(i?( imzaileimzalanmistir.
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Tablo 19. Idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilim

lkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 1 2
IRAN (%) %25 %25 %50

Yiiksekokulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmesi yapilan
1 Memur tabloya eklenmemistir.

Tablo 20. Idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yll  11-15Y1l  16-20 Y 21 Y1l ve Uzeri
TUPLAM 1 2 1
"/RAN (%) %25 %50 %25

Yiiksekokulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmesi yapilan
1 Memur tabloya eklenmemistir.

Tablo 21. Idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagilin

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TUPLAM 1 1 1 1
TRAN (%) %25 %25 %25 %25

Yiiksekokulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmesi yapilan
1 Memur tabloya eklenmemistir.

Tablo 22. idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gére Dagilimi

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4
TOPLAM 2 2 4

Yiiksekokulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmesi yapilan
1 Memur tabloya eklenmemistir.

Bu belge, glivenli eleRtrgrQ( imzaileimzalanmistir.
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Tablo 23. Isci Statiisiinde Cahsan (657/4D’li) Personel Sayisi
H([Zmet Ces(d[] KIis[ Sayis1

Temizlik Hizmeti
Gtivenlik Hizmeti
Teknik Personel Hizmeti
Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim)
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 1

Tablo 24. isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagilinm

Alt Birim Ad1 Isci Sayist
Ozel Kalem 1
TOPLAM 1

Tablo 25. isci Statiisiinde Calhisan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

Ilkégretim  Lise OnLisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 26. Is¢[Statiisiinde Cahisan Personelm (657/4D’li) Yas Durumuna Gore

Dagilim
51 ve
23 Alt1 23-30 31-35 3640 41-50 . Toplam
Uzeri
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 27. isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore Dagihm
Kadin Erkek Toplam

TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Bu belge, glivenli eleRtrgnlk imzaileimzalanmistir.
Belge Dogrulama K odu: 9DHAEUH Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/l ndex



5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda egitim dili tamamen ya da kismen Ingilizce olan Fakiilteler ile
egitim dili Tiirkge olup istege bagli Hazirlik Sinifi bulunan Fakiiltelerde kayitli 6grencilerin
hazirlik sinifi egitimi ile tiim Fakiiltelerde iist siniflardaki 6grencilerin ortak zorunlu ve segmeli

Ingilizce derslerini planlamak, yiiriitmek, l¢gmek ve degerlendirmek gorevini yiiriitmektedir.

Ingilizce Hazirlik Sinifi Egitiminin temel amaci, Ingilizcenin temel kurallarini 6gretmek
ve dgrencilerin kelime bilgilerini gelistirmelerinin yani sira alanlarindaki Ingilizce kaynaklar
ve uluslararas1 etkinlikleri takip edebilmelerini, gerek kendi bdliimlerinde gerekse giindelik
hayatta Ingiliz Dilinden en iist seviyede faydalanmalarini saglamaktir. Okulumuzda uygulanan
program, dgrencileri etkin, istekli ve kendi kendine 6grenen bireyler olmasi yoniinde destekler
ve Ingilizcenin Kiiresel Olcegi (GSE) diizeylerine gore hazirlanmistir. Sistemin amaci
Ogrencinin Hazirlik Smifi egitimi sonunda, GSE’ye gére B1+ (orta iistii) seviyesine ulagmasi
saglanmaktadir. Sistemde dil egitim anlayisimiz sinav odakli degil, 6grenme ve siire¢ odaklidir.
Bu nedenle, 6grencinin dil becerilerindeki gelisimi izlenmekte ve dgrenciye destekleyici ve

yapici geri bildirim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz Modern Diller Birimi, {iniversitemiz fakiilte ve yliksekokullarinda
ortak zorunlu yabanci dil dersleri ile se¢gmeli yabanci dil derslerini yiiriitecek Ogretim

elemanlarin1 gorevlendirmekte ve bu derslerin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin cesitli birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan yabanci dil

yeterlik ve seviye belirleme sinavlarini yapmaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 28. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Yabanci Diller Anabilim Dal 705 467 1172
T/ PLAM 705 467 1172
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Tablo 29. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliim Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Yabanci Diller Yiiksekokulu 12 23 35
TUPLAM 12 23 35

Tablo 30. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Sosyal ve Kiiltiirel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Sayis1
Tanitim Programlari 1
Soylesi 2
Toren 1
Turnuva 2
TUPLAM 6

Tablo 31. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Sosyal ve Kiiltiirel Toplant1 Bilgileri

¥ Tarih BRI Yapian Etkinlik  P(E Kg;‘;‘l‘::c'
YDY Binasi-
1 24.02.2020 Soylesi ~ Ogrencilerle Bagimsiz 16
o Ingilizce Soylesi Ogrenme
Merkezi
YDY Binasi-
2 10.03.2020 Soylesi ~ Ogrencilerle Bagimsiz 27
o Ingilizce Soylesi Ogrenme
Merkezi
Tanttim Hazirlik Slqlﬂar1 o
3 05.10.2020 Ogrenci Cevrimici 800
Programi
[Iryantasyonu
PEARSIIN
Uluslararasi YDY Binasi-
N Yabanci Dil Hekim Haci
4| 11.02.2020 Toren Akreditasyon Pasa Konferans 40
Belgesi Takdim Salonu
Toreni
YDY Binasi-
5 03.03.2020 Turnuva Trivia Quiz Bagimsiz 23
Ogrenme
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Merkezi

YDY Binasi-
6 04032020  Turnuva Trivia Quiz Bagims1z 14
Ogrenme
Merkezi
TOPLAM 920

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 32. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

. - Ulusal Bilimsel
Faaliyet Turd Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri 1 1
Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 1 1

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 33. Bilimsel Yayin Listesi

o - Yayin Yayim
Tiri Konusu Dili Sahibi Alam
Engelli Ogr. Gor.
Makale Bireylerin Tiitkce  Ezgi Uluslararasi
Egitimi CETIN
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Vol:7

Number:53
Pages:1111-
1112
) MLA
J 1 of ’
Everything ouna’ b HGAT,ASOS,
1s  Toxic: Narrative
: . . DRI,
Ecological Ogr. Gor. and SOBIAD
Loss and Dr. Language Aca demié
Makale Grief in Ingilizce Neslihan Uluslararas1  Studies Reso
Jane KOROGLU Vol:8 - de;m;oa q
Smiley’s A CALLL] ‘ssue:15 Lo
Thousand Paces: 187- The Linguist
Acres ges. List, Elsevier
201 Scopus
Tablo 34. Bildiriler
Tiirt 2019 2020
Uluslararas1 Poster BId T 1 -
Uluslararas1 Sozli Bd X[ 5 -
Ulusal Poster BId T

Ulusal Sozla BId @
TOPLAM 6 -

5.4. Topll msal Katkiya Yonelik Hizmetler
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2020 yilinda toplumsal katliya yonelik hizmet bulunmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2020 yilinda yapilan patent bagvurusu bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi geregince Yiiksekokullar teskilat

yapist Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Buna gore:

Yiiksekok 1 Miidiirii ; lgili fakiilte dekaninmn onerisi iizerine 3 yil siireyle rektdr
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir.
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Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar ; Yiiksekokul midiirliniin 6nerisi tizerine gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan 3 yil i¢in segilen en ¢ok iki yardime1 bulunur.

Yiiksekokulu Kurulu ; Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu : Miidiirlin bagkanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek 6 aday arasindan Yiiksekokul kurulu tarafindan 3 yil icin segilecek ili¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Yiiksekokulumuzda 2019 yili icerisinde 9 Yiiksekokul Kurul Karar1 ve 33 Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Karar1 alinmistir.

Harcama Birimi biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve bu
birimin en iist yoneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat ile
diizenlenmektedir. Harcama yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama yetkisinin
devrine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edildigi sekilde Universitemiz
tarafindan da tanimlanmis ve 2011 yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.
Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiirtidiir.

Yiiksekokulumuzda satin alma islemeleri Harcama Yetkilisi adina Satin Alma Birimi

tarafindan yapilmaktadir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarin1 Destekleyici Diger Hizmetler

5.8. Basarilarimiz

. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

[zmir Katip Celebi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi ile Modern Diller
Biriminde yaklasik 3000 6grenciye hizmet verilmektedir. Sinirli sayida 6gretim elemanina
sahip olmamiza ragmen Yabanci Dil Derslerinden sorumlu higbir 6grencimizi magdur etmemek

adina gerekli ¢caligsmalar yapilip her donem basinda bu 6l¢iide tedbirler alinmaktadir.

Ozellikle 2020 Mart ayinda Covid-19 pandemisi sebebiyle zorunlu olarak gegilen uzaktan
egitim siirecine derslerimizi hizlica ve sorunsuz bir sekilde adapte etmeyi basarmis ve
Ogrencilerimizi magdur etmeden bu silireci tamamlamis bulunmaktayiz. 2020-2021 Akademik
yilt Giiz Doneminde de uzaktan egitime bir dnceki donemden edinilen tecriibeler 1s181inda
gerekli diizenlemeler yaparak baslanmig bulunmakta ve basari ile devam ettirmekteyiz. [zaktan
egitim siirecinde dgrencilerimizin ingilizce dilini 6grenmeleri, hem senkron hem de asenkron
olarak yiiriitiilen derslerle ve ders dis1 olarak, 6grenmelerine katki saglamasi amaciyla ¢esitli

yazili1 ve sozlii 6devler, tartisma gruplar1 ve sunumlar gibi farkli yontemler kullanilmaktadir.
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2019 yilinda almis oldugumuz akreditasyon sertifikamiz 2020 yilinda da gecerliligini
siirdiirmekte, dolayisiyla 6grencilerimize akredite olmus bir birimde kaliteli ve uluslararasi

gecerliligi olan bir Ingilizce egitimi alma olanag1 sunmaya devam etmekteyiz.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1 - Yiiksekokulumuz web sayfamizda (¢ kontrol standartlari sayfasi olusturulmustur.

2- Yiksekokulumuza alt web sayfasinda Yiiksekokul Kurul ve Yiiksekokul Yonetimn

Kurulu Kararlar1 yer almaktadir.

3- Yiiksekokulumuza o6grencller(]ve personelme, diizelt/cl,] onleylcl|ve gellstiricl]
faallyetlern bellrlenmes[ amaciyla uygulanan anket formlar1t mevcut olup bu konuda gzl{lige
onem ver/(Imekted t.

4- Evraklar yiirirliiktek( | standartlara uygun dosyalanmaktadir. Blm arsivlernde

saklanmaktadir.
5- Yiiksekokulumuz web sayfasinda gorev tanimlar1 yer almaktadir.

6- Gorev dagilim c¢lzelgelerinn, personeln gorevine [liskn yetk[lve sorumluluklarini
kapsayacak bl¢/mde giincellenm(g ve personele tebl (g yapilmigtir.

7- Yiksekokulumuza alt/ giincel teskIat semas1 web sayfasinda yayimlanmistir.

8- Unersifemz tarafindan diizenlenmekte olan gerekl[] egtimlere ve diizenlenen

etk mlklere katilim saglanmaktadir.

9- Birim varliklarimin diizenl[Jolarak envanter[lkarsilastirilip tutarsizliklarin tutanakla

belrlenmekted .
10- is Akis Semalar1 yapilmis olup Web sayfamizda yayinlanmustir.

11- Prosediirler ve Tallmatlarla Ig/1l dokiimanlar, giincel, kapsam, mevzuata uygun ve

lg Il personel tarafindan anlasilab(1t ve ulagilablird[r.

12- llglmevzuatlar devaml surette tak[p edImekte ve yapilan deg skl kler giincellenerek
bt mzn web sayfasinda yayimlanmaktadir.

13- Yiiksekokulumuz, Kalte Yonetth S'stem[ calismalar1 kapsaminda Uzaktan Egltim I¢
Tetkk/ Degerlendrmes( (¢ tetklk ekb[tarafindan, 25.11.2020 tarhinde tetkk edImls ve

herhang[ b(r uygunsuzluk bulunmamistir.
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D. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 35. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratej k Amaglar Stratej k Hedefler

Hedef  Akademik insan kaynaklarimin

3 No.2  gelistirilmesi

E Egitim 6gretim hizmetlerinin Hedef  Ogrenme kaynaklarinin

g kalitesini artirmak No.3 tyilestirilmesi

< Hedef  Alternatif egitim-6gretim
No.4 thtiyacinin karsilanmasi
Hedef  Fiziki altyap1 ve kaynaklarin

< o .

2 No.2 gelistirilmesi

@ Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

=

<
Hedef Kalite yonetim sistemleri ]

el uygulamalarinin devamliliginm

S Kurumsallagma diizeyini temel No.1 glamak

z $ y saglama

@ degerlerimize dayal1 olarak Hedef Dis paydaslarla iletisim ve

g artirmak No:2 katilimciligin artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Izmir Katip Celebi Universitesi Stratejik Plani,
- Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plani,

- Yabanci Diller Yiiksekokulu Performans ve Faaliyet Raporlari,
. Diger Hususlar

o Egitimini tamamlayan Ogrencilerin yabanci dili akademik ve sosyal yasamlarinda
kullanabilir bir diizeye gelmesini saglamak,

« Ogrenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak,

o Ogretim eleman1 sayisini artirmak,
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e Uluslararasilasma hedefimiz dogrultusunda ogretim elemanlarimizdan Erasmus,
Mevlana, Farabi programlar1 kapsaminda degisim hareketliliginden yararlananlarin sayisin
artirmak,

e Modern Diller Birimi biinyesinde Ingilizce disinda diger dillerde egitim verilmesini
saglamak,

e Yabanci Dil Egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi isbirlikleri iginde olup proje

iretmek,

o Akredite bir birim olma durumunun devaminm saglamak ve farkli kurumlar tarafindan

da akredite olmak i¢in gerekli caligmalar yiiriitmek.

ITII. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 36. Biit¢ce Giderleri
I~ Baslangic  Eklenen Gerg¢eklesme
Tiri Odenegi  Odenek Harcama Fark Cram (%)
01-Personel Giderleri  3.704.920,00 3.704.911,05 8,95 %99
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarmma Devlet 497.185,00 497.182,38 2,62 %99
Primi Giderleri
03-Mal ' ve Hizmet 6500 50000 2453075 2646925 %48
Alim Giderleri
TOPLAM 4.203.105 50.000 4.226.624,18 26.480,82 %99

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen [apmalarin nedenleri;

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemindeki ddenegimiz Izmir Katip Celebi Universitesi ile
PEARSON Akreditasyon kurumu arasinda gergeklestirilen akreditasyon siireci s6zlesmesinde
belirtilen Akreditasyon ikinci bedeli olan 2.500 Ingiliz Sterlininin faturasi akreditasyon bedeli

olarak 6denmistir.
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1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 37. Biitce Gelirleri

Ekonomik A Gerceklesme
Kodu Tiirii Planlanan Gerg¢eklesen Fark Cram (%)
Tiiketime Yonelik Mal
09.4.1.08-2-03.2 51.000 24.530,75 26.469,25 %48
ve Hizmet Alimlan
TOPLAM 51.000 24.530,75 26.469,25 %48

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemindeki ddenegimiz Izmir Katip Celebi Universitesi ile
PEARSON Akreditasyon kurumu arasinda gergeklestirilen akreditasyon siireci s6zlesmesinde
belirtilen  akreditasyon  bedelinin  pandemi  dolayisiyla  denetleme  isleminin

gerceklestirilememesi nedeniyle faturalandirma iglemi gergeklesmemistir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Kamu kaynaklar etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmistir.

2020 mali yilinda 1 adet hizmet satin alma islemi gerceklesmis olup Yiiksekokulumuz

Akredite halini siirdiirmektedir.
3. Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis mali denetim gecirmemistir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 38. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi Sayisi
Mal Alimm
Hizmet Alim 1 1
TUPLAM 1 1
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3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim
Yiiksekokulumuz, Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Uzaktan Egitim I¢ Tetkik/

Degerlendirmesi i¢ tetkik ekibi tarafindan, 25.11.2020 tarihinde tetkik edilmis ve herhangi bir

uygunsuzluk bulunmamustir.

3.3. D1s Denetim

Yiiksekokulumuz dis mali denetim gegirmemistir.

4. Diger Hususlar

Izmir Katip Celebi Universitesi Yaban(i Diller Yiiksekokulumuz , egitimdeki kaliteye ve
gelisime &nem veren bir kurumdur. izmir Katip Celebi Universitesi biinyesindeki kalite
caligmalarinin baslamasiyla birlikte, Yiiksekokulumuzda, Stratejik Planlama Kurulu ve Kalite

Yonetim Sistemi Komisyonu kurulmustur.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yabanl(1i Diller Yiiksekokulu olarak 6grenlilerimizin dil egitimini 2020 y1l1 Mart ayinda [lovid-
19 salgin1 sebebiyle uygulanmaya baslayan uzaktan egitimde ve 6nlésinde yiiriittiglimiiz yliz
yiize egitimde sif dis1 aktivitelerle desteklemek amaliyla Bagimsiz Ogrenme Merkezi
Birimimiz tarafindan gesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Yiiksekokulumuz Olgme Degerlendirme
ve Istatistik Birimi tarafindan dgrenlilerimizin degerlendirilmesine yonelik yine yiiz yiize ve
cevrimi¢i faaliyetler yiiriitilmistiir. Egitim hizmetlerimizin gelistirilmesi i¢in 6nemli rol
oynayan i¢ ve dis paydaslarimiza anket uygulanmis ve bu anket sonuclari dogrultusunda
caligmalar yuritiilmistiir. Ayrila 6grenlilerimizin dil 6grenimlerini kisa donem hedefler
belirlenmesi ile daha etkili hale getirelegi diislinlilen modiiler egitim sistemi uygulamasina
gecilmistir. [ovid-19 pandemi doneminde 6gren(ilerimize dil 6grenimlerinde miimkiin olan en
iist destegi saglamak amaliyla cesitli materyal hazirligi yapilmis ve cevrimigi olarak
Ogrenlilerimizin kullanimina sunulmustur. 2021-2022 akademik yilinda yiiriitmekte

oldugumuz faaliyetlerin yiiz yiize egitime gecilmesiyle nilelik olarak artmasini planlamaktayiz.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Egitimde kalitenin siirdiiriilebilirliginin saglanilmas1 amaliyla akreditasyon denetimi
hazirliklar1 kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Ogren[ilerimizin dil be érilerinin gelisimine

katk1 saglamasi amaliyla film izleme, ¢evrimigi Ingilizle sohbet, yarisma gibi faaliyetler
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yiriitiilmiistiir. Egitim hizmetimizin ve 6grenim kaynaklarinin gelistirilme(i amaciyla hem
ogretim elemanlarimiza hem de 6grencilerimize anket [ygllamali yapilmis ve bl lanketlerin
‘onl¢lart  degerlendirilerek egitim ve Ogrenim kaynagi planlamali faaliyetleri

gergeklestirilmistir.
1.2. Proje Bilgileri

Yiklekok[1lm[z biinyelinde takip edilen herhangi bir proje b1 hmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Bagim(iz Ogrenme Merkezinde 6grencilerimizin dil gelisimine katkida b[1lhmali amaciyla
yarisma, film go[ferimi, [dylesi ve Ingilizce etkinlikler diizenlenmistir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Yiklekok[1lm[z biinyelinde takip edilen herhangi bir performanl] gotergeli
bl 1 nmamaktadir.

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yiklekok[1lm[z biinyelinde takip edilen herhangi bir performanl] go tergeli
bl 1 nmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiklekok[1lm[z biinyelinde takip edilen herhangi bir performanl] g6 tergeli
bl 1 nmamaktadir.

5. Diger Hususlar
Eklenecek h[TTT b1 hmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

1. Nitelikli Akademik Kadro
Yabanci Diller Yiiklékok[1'n[h akademik kadroll]nitelikleri dikkatle incelenerek iltihdam
edilmektedir. Akademik kadron[n nitelikleri egitim dgretim faaliyetlerinin niteligine dogr[ dan

yan!imaktadir.
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2. Motivasyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu personelinin motivasyonu yiiksektir. Motivasyondaki yiikseklik
egitim Ogretim faaliyetlerinin niteligine dogrudan yansimaktadir.

3. Kurumsal Aidiyet

Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli kurumsal aidiyet bilinciyle faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bu da verimliligi arttirmaktadir.

4. Yeniliklere Acik Olma

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu personeli yeniliklere aciktir ve yabanci dil egitimindeki yenilikleri
yakindan takip etmektedir. Bu sayede Covid-19 salgin1 sebebiyle uygulanmak zorunda kalinan
uzaktan egitimde her hangi bir olumsuzluk yasanmamustir.

5. Kisisel Gelisim Konusunda Isteklilik

Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli kisisel gelisimlerini siirdiirme konusunda isteklidir ve
hizmet i¢i egitim ¢alismalarina istekli bir bigimde katilarak profesyonel gelisimlerini
stirdiirmektedir.

6. Uretkenlik

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu personeli tiretim odaklidir ve akademik faaliyetlerini iiretken bir
bigimde siirdiirmektedir.

7. Akreditasyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak egitimde uluslararasi standartlarda kaliteye ulasma

hedefimiz dogrultusunda akreditasyona 6nem vermektedir.
Firsatlarnmiz;
Hedeflenen uluslararasi standartlarda egitim kalitesine ulasma ¢aligmalari.

Yiiksekokulumuz verdigi egitimin uluslararasi standartlarda oldugunun onayr amaciyla
akreditasyon g¢aligsmalarini tamamlamistir ve bu standartlarin siirdiiriilebilirligini saglamaya

Onem vermektedir.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

1. idari Kadro Yetersizligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 5 adet idari personel bulunmaktadir. Akademik

personel sayisindaki artis ve onlarin 6zliik isleri ile Hazirlik sinifi 6grenci sayilar1 ve ortak
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zorunlu se¢meli yabanci dil dersi alan 6grenci sayilar1 géz oniinde bulunduruldugunda ciddi
idari personel eksikligi bulunmaktadir. Bu zayiflik idari islerin yiiriitiilmesindeki verimlilige

olumsuz yonde yansimaktadir.

1. Akademik Kadro Yetersizligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak hizmet vermekte oldugumuz 6grenci sayisi ele alindiginda,
blinyemizde bulunan akademik personelin sayisinin ideal sinif ortaminda egitim vermeye

yetersiz olmasi egitim faaliyetlerinin ylriitiillmesine olumsuz yonde yansimaktadir.

3. Teknik Malzeme Eksikligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun bilgisayar, baski makinesi gibi teknik imkanlarinin yetersiz

olmasi egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine olumsuz yonde yansimaktadir.
Tehditlerimiz;

1. Insan Kaynaklar Yetersizligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 2020 yili i¢in istihdam edilmesi planlanan akademik ve
Ozellikle idari kadronun saglanamamis olmasi egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesini olumsuz

yonde etkilemistir.

2. Teknolojik Kaynak Yetersizligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’na 2020 yil1 i¢in yeterli teknolojik kaynagin saglanamamis olmasi

egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesini olumsuz yonde etkilemistir.

C. Degerlendirmeler

Yiiksekokulumuzda verilen yabanci dil egitiminin uluslararas1 standartlara uygun
olmast ve egitim kalitesinin devamliligi acisindan Onemli olan bircok uygulama
gerceklestirilmistir. Bunlardan en oOnemlisi Yiiksekokulumuzun gerekli tiim calismalar
tamamlay1p akredite olmasidir. Ayrica hizmet i¢i egitim birimimiz biinyesinde gerceklestirilen
profesyonel gelisime yonelik ¢alismalar, Olgme-Degerlendirme ve Istatistik birimi tarafindan
yapilan istatistik c¢aligsmalari, Midiirliik tarafindan gercgeklestirilen memnuniyet anket
caligmalari, uluslararasilasma hedefimize uygun olarak 6gretim elemanlarimizin
hareketliliginin artirilmasi ve yabanci 6gretim elemani sayisinin korunmasi konusunda yapilan

calismalar bizi birim olarak daha giiclii kilmaktadir..

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar kisisel gelisimleri konusunda katki saglanmast
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amaciyla hizmet i¢i egitim birimimiz ve Miidiirliiglimiizce Covid-19 salgini sebebiyle ¢cevrimigi

olarak diizenlenen webinar, sunum gibi ¢esitli kaynaklara yonlendirilmislerdir.

Akredite olmus bir birim olarak egitim hizmetimizin kalitesini hep yiikseklerde tutma
bilinciyle egitim faaliyetimize uzaktan egitim siirecinde de ayni kaliteyle devam etmeyi

gerceklestirebilmis bulunmaktayiz.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

.....

oniinde bulunduruldugunda bir sonraki akademik yil i¢in fiziki altyapr ve insan kaynagi
konusunda gereksinimler mevcuttur. Bu dogrultuda 2021 yili i¢in derslik sayimizin artirilmasi
gereksinimlerimiz i¢inde one ¢ikmaktadir. Egitim kalitemizin siirdiiriilebilirligi acisindan
Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayisinin belirli bir seviyede tutulmasi onemlidir.
Universitemiz 6grenci kontenjanlarindaki artis géz oniinde bulunduruldugunda ogretim
elemani sayisinin da ayn1 oranda artirilmasi beklenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak 6grencilerimize daha etkin bir egitim sunabilmek ve
Ogretim elemanlarimizin profesyonel gelisimleri i¢in diizenlenen etkinliklerin daha saglikli bir
ortamda yapilabilmesi adina Yiksekokulumuzun fiziki alan acisindan da biiylimesi
gerekmektedir.

Egitim kalitemiz agisindan son derece Onemli bir diger konu olan Ogretim
elemanlarimizin  mesleki yeterliklerinin  gelistirilmesine yo6nelik hizmet i¢i egitim
seminerlerinin ve bilimsel konferanslarin diizenlenebilmesi konusunda {iniversitemizden
destek beklenmektedir.

Yiiksekokulumuzun kontrollii biiyiimesi agisindan 6grenci sayimizin Ongoriilebilir
olmast 6nem arz etmektedir. Bu bakimdan 6zellikle yeni agilan boliimlere hazirlik smifi
mecburiyeti getirilirken YDY agisindan resmin biitiinline bakilarak toplam 6grenci sayisinin

kaynak arziyla karsilastirilarak 6grenci sayisinin belirlenmesi gerekli goriilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama yetkilisi olarak

yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Izmir Katip Celebi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu —

26.01.2021)

Dog¢. Dr. Murat ESEN

Yiiksekokul Miidiirii
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