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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
Öğr. Gör. Burak Çavuş 

Öğretim Görevlisi 

Kalite Birim Sorumlusu 

Uğur Kılıç 

Mühendis 

SGDB Kalite Birim Sorumlusu 

Doç. Dr. Murat Esen 
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 

 

 

PUKÖ 

DÖNGÜSÜi 
SORUMLU İŞ AKIŞI 

FAALİYET/AÇIKLA

MA 

DOKÜMAN / 

KAYIT 

Planlama 

 
   
 
Personel İşleri 
Birim Personeli 
 

 - İlanda belirtilen şartlara 
göre evrakları kontrol 
ederek belirtilen süre 
içerisinde başvuru 
dilekçesi alınır ve 
kaydedilir. 

- 2547 Sayılı Kanun  
M.31                 Öğ. 
Üye. Dış. Öğ .El. 
Kad.Nak. 
Açk.Yap.Ata.Uyg. 
Usul. Ve Esas.              
- İzmir Katip Çelebi 
Üni. Genelge 
2012/2       

 

 

Uygulama 

 
   

 
 
 
 
 
 
Sınav Jürisi 

 
 
 
  
 
 
HAYIR 
 
  
 EVET 
 

-Başvuru evraklarının 
ilanda belirtilen şartlara 
uygunluğu 
Öndeğerlendirme 
Komisyonu tarafından 
kontrol edilir. 
 
 

 

-Öğ. Üye. Dış. Öğ 
.El. Kad.Nak. 
Açk.Yap.Ata.Uyg. 
Usul. Ve Esas.  M.6 
ve M.7(4)    

Uygulama 

 
  
 
 
Personel İşleri 
Birim Personeli 

 
 

                                                                                     
 

             

- Y.K. Tarafından 
oluşturulan 3 kişilik sınav 
jürisini, jüri üyelerine yazılı 
olarak tebliğ edilir. 

- Öğ. Üye. Dış. Öğ 
.El. Kad.Nak. 
Açk.Yap.Ata.Uyg. 
Usul. Ve Esas. M.9 

 

Uygulama 

       
               
 
 
Ön 
Değerlendirme 
Komisyonu 

 
 

 
 

 
- Adayların yönetmelikte 
belirtilen kriterlere göre 
öndeğerlendirmeleri 
yapılır. 

 
- Öğ. Üye. Dış. Öğ 
.El. Kad.Nak. 
Açk.Yap.Ata.Uyg. 
Usul. Ve Esas. 
M.10 

Uygulama 

 
  
 
 
 
 
Yüksekokul 
Sekreteri 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
HAYIR EVET 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- İzmir Katip Çelebi 
Üni. Genelge 
2012/2       

Uygulama 

 
 
 
 
Personel İşleri  

 
 
 
 
 

 
 

 
- Öndeğerlendirme sonucu     
Web' de yayınlanır. 

 
- Öğ. Üye. Dış. Öğ 
.El. Kad.Nak. 
Açk.Yap.Ata.Uyg. 
Usul. Ve Esas. 
M.10                                                        
İzmir Katip Çelebi 

İlanda belirtilen şartlara göre Öğretim 

Görevlisi başvuruları almak. 

 

Başvurusunu işleme 

alınmaz. 
 

Sınav jürisini, jüri üyelerine bildirmek 

Adayların başvuruları sınav jürisi 
tarafından öndeğerlendirmeye tabi 

tutmak 

 

 

Sınav  
jürisinin ön 

değerlendirme 

raporu olumlu mu? 
 

Ön değerlendirme sonucunu, 
web'de ilan etmek. 

 

Başvuru 

evrakları uygun 
mu? 
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Üniversitesi 
Genelge 2012/2   

Uygulama 

 
 
 
 
Sınav Jürisi 

 
 
 
 
 

 

 
-Öndeğerlendirmede 
başarılı olan adayların 
yönetmelik gereği giriş 
sınavını yapılır ve 
değerlendirilir. 

 
-Öğ. Üye. Dış. Öğ 
.El. Kad.Nak. 
Açk.Yap.Ata.Uyg. 
Usul. Ve Esas. 
M.11 ve M.12                                                        
İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi 
Genelge 2012/2   

Uygulama 

 
   

 
 
 
 
 
Sınav Jürisi 

 
 
 
  
 
 
 
 
  
HAYIR EVET 
 

 
 
 
- Başarılı olan adayların 
değerlendirme sonuçları 
komisyon tarafından kayıt 
altına alınır. 
 
 

 

 
 
 
- İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi 
Genelge 2012/2   

Uygulama 

 
 
 
 
 
 
Yüksekokul 
Sekreteri 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
-Sınav sonucu Web' de   
yayınlanır. 

 
 
İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi 
Genelge 2012/2   

Uygulama 

 
 
 
 
 
 
Yönetim Kurulu 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
-Başarılı olan adayın 
başvuru belgeleri, sınav 
evrakları ile birlikte atama 
işlemleri değerlendirilmek 
üzere Yönetim Kuruluna 
sunulur. 
 
 
 

 

Adayları giriş sınavına almak 

 

Aday Sınav  
sonucunda başarılı 

mı? 

 

 

Sonucu web'de yayınlanmak. 

 

Başarılı adayların atama işlemini 
başlatmak. 

. 

 

Belge Dogrulama Kodu: FCTHCFD  Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 



 

 
TS EN ISO 

 9001:2015 

 

T.C. 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

Yabancı Diller Yüksekokulu  

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ATAMASI İŞ AKIŞ ŞEMASI 

Dok. No: İA/YDYO/08 

İlk Yayın Tar.: 18.08.2017 

Rev. No/Tar.: 01/26.08.2022 

Sayfa 3 / 3 
 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
Öğr. Gör. Burak Çavuş 

Öğretim Görevlisi 

Kalite Birim Sorumlusu 

Uğur Kılıç 

Mühendis 

SGDB Kalite Birim Sorumlusu 

Doç. Dr. Murat Esen 
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 

 

                                                

i Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir. 

                                                 

 

 
 
Yönetim Kurulu 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
-Yönetim Kurulunun görüşü 
doğrultusunda atama süresi 
belirtilerek (en çok 2 yıl 
olarak) atama teklifinde 
bulunulur. 

 

Kontrol Etme 

ve Önlem 

Alma 

 
 
 
Personel İşleri 
Birim Personeli 

 
 

 

 
 
YKK ve belgeler ile birlikte 
Rektörlük makamına atama 
teklifinde bulunulur. 

 
 
78 Sayılı YÖK 
Öğretim Eleman. 
Kadroları Hk. KHK. 

Yönetim Kurulunda atama süresini 

belirlemek. 

. 

 

Yönetim Kurulunda atama süresini 

belirlemek. 

. 
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