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izvıin rArip çELEBİ üNivnnsirnsi
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
yöNnriryı KURULU KARARLARI

Toplantı No:2022 l22 Toplantı Tarihi:
19/08 l2022

Yabancı Diller Yüksekokul Yönetim Kurulu, 19 / 08 12022 Cuma günü saat 10:30'da Yüksekokul
Müdürü Doç. Dr. Murat ESEN başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.

Özü: Yüksekokulumuzda2547 sayılı kanunun 3l. maddesi gereğince görev yapan Oğretim Görevlisi
Ezgi ÇETN'in 01.08.2022tarlhve 2200080367 sayıllıgörev süresinin uzatılması dilekçesi ile Öğretim
Elemanı Faaliyet Raporu Formu sündem maddesi olarak eörüşüldü.
Görüşmeler sonucunda;

KARAR 01: Yüksekokulumuzda 2547 sayı|ı kanunun 31. maddesi gereğince görev yapan Öğretim
Görevlisi Ezgi ÇETN'in 01 .08.2022 tarih ve 2200080367 sayılı görev süresinin uzatılması dilekçesi
ile Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu incelenmiş ve görev süresinin 05.09.2022 tarihinden
itibaren iki yıl süreyle uzatılmasına ve kararın Rekt<lrlfü Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.

Özü: Yüksekokulumuzda2547 sayılı kanunun 3l. maddesi gereğince görev yapan Öğretim Görevlisi
Kevser ÖZnPlılİn'in 16.08.2022 tarihve 2200087249 sayılı görev süresinin uzatılması dilekçesi ile
öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu gündem maddesi olarak eönişüldü.
Görüşmeler sonucunda;

KARan,a2t Yüksekokulumuzda 2547 sayıiıı kanunun 3l. maddesi gereğince görev yapan Öğretim
Gö*rliri K""ser ÖZDEMİR'in l6.08.2a22 tarih ve 2200087249 sğılı g,l..rr-süresinin uzatılması
dilekçesi ile Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu incelenmiş ve görev süresinin 07.09.2022
tarihinden itibaren iki yıl süreyle uzatılmasına ve kararın Rektörlük Makamına arz|na oybirliği ile
karar verildi.

Özü: Yüksekokulumuzda2547 sayılı kanunun 3l. maddesi gereğince görev yapan Öğretim Görevlisi
Serdar TURHAN'ın 16.08.2022 tarih ve 2200087255 sayı|ı görev süresinin uzatrlması dilekçesi ile
Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu gündem maddesi olarak görüşüldü.

Görüşmeler sonucunda;

KARAR 03: Yüksekokulumuzda 2547 sayı|ı kanunun 3l. maddesi gereğince görev yapan Öğretim
Görevlisi Serdar TURHAN'ın 16.08.2022 tarih ve 2200087255 sayılıı görev süresinin uzatılması
dilekçesi ile Öğetim Elemanı Faaliyet Raporu Formu incelenmiş ve görev süresinin 02.09.2022
tarihinden itibaren iki yıl süreyle uzatrlmasına ve kararın Rektörlük Makamına arzlna oybirliği ile
karar verildi.
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Özü: Yüksekokulumuzda2il7 sayılı kanunun 31. maddesi gereğince görev yapan Öğretim Görevlisi
Suzan YILDIRIM'ın 18.08.2022tarih ve 2200088312 sayılı görev süresinin uzatılması dilekçesi ile
Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu gündem maddesi olarak görüşüldü.

Görüşmeler sonucunda;

KARAR 04: Yüksekokulumuzda 2547 sayı|ı kanunun 31. maddesi gereğince görev yapan Öğretim
Görevlisi Suzan YILDIRIM'ın |8.08.2022 tarih ve 2200088312 sayılı görev süresinin uzatılması
dilekçesi ile Ögretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu incelenmiş ve görev süresinin 03.09.2022
tarihinden itibaren iki yıl süreyle uzatılmasına ve kararın Rektörlük Makamına arz:ına oybirliği ile
karar verildi.

Özü: Yüksekokulumuzda2547 sayılı kanunun 31. maddesi gereğince görev yapan Öğretim Görevlisi
Vildan SAKARKAYA'nın |8.08.2022 tarih ve 2200088050 sayılı görev süresinin uzatılması
dilekçesi ile Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu gündem maddesi olarak görüşüldü.

Görüşmeler sonucunda;

KARAR 05: Yüksekokulumuzda 2547 sayılı kanunun 31. maddesi gereğince görev yapan Öğretim
Görevlisi Vildan SAKARKAYA'nIn |8.08.2022 tarih ve 2200088050 sayılı görev süresinin
uzatrlması dilekçesi ile Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu incelenmiş ve görev süresinin
23.09.2022 tarihinden itibaren iki yıl süreyle uzatılmasına ve kararrn Rektörltlk Makamına arzına
oybirliği ile karar verildi.

Özü: Yüksekokulumu zda 2547 sayılı kanunun
Doktor Neslihan rÖnOĞrU'nun 1 8.08 .2022
dilekçesi ile Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu

3l. maddesi gereğince görev yapan Ögretim Görevlisi
tarih ve 2200088047 sayılı görev süresinin uzatılması
Formu gündem maddesi olarak görüşüldü.

Görüşmeler sonucunda;

KARAR 06: Yüksekokulumuzda 2547 sayı|ıkanunun 3l. maddesi gereğince görev yapan Öğretim
Görevlisi Doktor Neslihan KÖROĞLU'nun |8,08.2022 tarih ve 2200088047 sayılı görev süresinin
uzatılması dilekçesi ile Öğretim Elemanı Faaliyet Raporu Formu incelenmiş ve görev süresinin
24.09.2022 tarihinden itibaren iki yıl stıreyle uzatrlmasrna ve kararın Rektörlük Makamına arz|na
oybirliği ile karar verildi.
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fu[: İzmir K6tip Çelebi Üniversitesi Ögrenci İşleri Daire Başkanlığr'nın 24.0|.2022 tarih ve

2200009499 saylh yazısına istinaden Türkiye-Amerika Birleşik Devletleri Kültürel Mübadele

Komisyonunun, Türkiye Fulbright Eğitim Komisyonu tarafindan Amerikalı bursiyerlere verilen

İngilizce Öğretim Asistanlığı Burs Programı kapsamında Yabancı Diller Yüksekokulunda görev

almak isteyen Folashade Esther Olumola' nın görevlendirilmesi konusu görüşüldü.

Görüşmeler sonucunda;

KARAR 07: Türkiye-Amerika Birleşik Devletleri Kültürel Mübadele Komisyonunun, Türkiye
Fulbright Eğitim Komisyonu tarafindan Amerikalı bursiyerlere verilen İngilizce Öğretim Asistanlığı
Burs Programı kapsamında Yabancı Diller Yüksekokulunda görev almak isteyen Folashade Esther
Olumola' nın 2022-2023 Akademik yıl eğitim öğetim süresi boyunca göreve başladığı tarihten

itibaren 9 ( dokuz ) ay süre için brüt 24.160 TL. ücretle görevlendirilmesine ve dokuz aylık burs süresi

boyunca aylık maaş ücretinin, Türkiye'ye ulaşım masrafinm, öze| sağlık sigortasınrn Türkiye
Fullbright Eğitim Komisyonun tarafindan karşılanacak şekilde görevlendirilmesinin uygunluğu için
Rektörlük Makamına arz:ına oybirliği ile karar verildi.


