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PUKÖ 

DÖNGÜSÜi 
SORUMLU İŞ AKIŞI 

FAALİYET/AÇIKLA

MA 

DOKÜMAN / 

KAYIT 

Planlama 

 
 
 
 
 

Yüksekokul 
Sekreteri       

Personel İşleri 

 -Başvuruda bulunan 
personel dilekçe ile 
kuruma başvurur. 

-İKC-UBS Otomasyon 
Gelen Evrak  
-Resmi Yazışma 
Esas ve Usulleri 
Hakkında Yönetmelik 

Uygulama 

 
 
 
 

Yüksekokul 
Sekreteri       

Personel İşleri 

 
 
 
 
 
 
 

- Öğretim elemanının 
atamasıyla ilgili gerekli 
evraklar oluşturulup 
Personel Daire 
Başkanlığına gönderilir. 

- Resmi Yazışma 
Esas ve Usulleri 
Hakkında Yönetmelik, 
-2547 Sayılı Kanunun 
34. Maddesi 
-2914 sayılı 
Yükseköğretim 
Personel Kanunu'nun 
16. Maddesi 

Uygulama 

 
 
 
 
 
 

Yüksekokul 
Sekreteri       

Personel İşleri 

 
 

                                                                                     
    
 
                

HAYIR 
 
 

EVET 

- Başvuru evrakları 
Personel Daire Başkanlığı 
tarafından incelenir. Eksik 
yada yanlış olan bilgi 
varsa düzeltilmek üzere 
ilgili akademik birime iade 
edilir. 

- Resmi Yazışma 
Esas ve Usülleri 
Hakkında Yönetmelik, 
-2547 Sayılı 
Kanun'un 34. 
Maddesi  
-2914 sayılı 
Yükseköğretim 
Personel Kanunu'nun 
16. Maddesi 

Uygulama 

 
Personel Daire 

Başkanlığı 

  
- Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı ataması Yönetim 
Kurulunda görüşülür ve 
Rektör onayına sunulur. 

 

 
-2547 sayılı Kanun'un 
34. Maddesi,  
-2914 sayılı 
Yükseköğretim 
Personel Kanunu'nun 
16. Maddesi 

Uygulama 

 
 
 
 
 
 

Personel Daire 
Başkanlığı 

 
 

 
 

  
 
                                                                  HAYIR 
  
  
EVET 

- Rektörlük makamından 
onay çıkmazsa ilgili 
akademik personele tebliğ 
edilir. 

- 2547 sayılı 
Kanun'un 34. 
Maddesi,  
-2914 sayılı 
Yükseköğretim 
Personel Kanunu'nun 
16. Maddesi 

İlgili akademik personelin Yüksekokula 

başvurusu 

 

Başvuruda istenen belgelerin hazırlanması ve 

Personel Daire Başkanlığı'na gönderilmesi 

 

İlgili akademik 

birime iade edilir. 

 

Üniversite Yönetim Kuruluna sunulması, Rektör 

onayı alınması 
 

İlgili Akademik 

personele tebliğ edilir  
 

Başvuru evrakları 

doğru doldurulmuş 

mu? 

 

Rektörlük onayladı 

mı? 
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i Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir. 

                                                 

Uygulama 

 
 

Personel Daire 
Başkanlığı 

 
 

 
 

                                                                                                                    
 

 
- Rektörlük makamı 
onaylarsa atama evrakları 
YÖK'e gönderilir. 
  

 
-2547 sayılı Kanun'un 
34. Maddesi,  
-2914 sayılı 
Yükseköğretim 
Personel Kanunu'nun 
16. Maddesi 

Uygulama 

 
 
 

Personel Daire 
Başkanlığı 

 
 
 
 
 HAYIR 
 
EVET 
 
 

 
- YÖK'ten onay çıkmazsa 
ilgili akademik personele 
tebliğ edilir. 

 
-2547 sayılı Kanun'un 
34. Maddesi, 
-2914 sayılı 
Yükseköğretim 
Personel Kanunu'nun 
16. Maddesi 

Kontrol Etme  
        ve 
Önlem Alma 

 
 

Yüksekokul 
Sekreteri 

Personel İşleri 

  
- YÖK onaylarsa göreve 
başlama işlemleri yapılır. 

 
- 2547 sayılı 
Kanun'un 34. 
Maddesi,  
-2914 sayılı 
Yükseköğretim 
Personel Kanunu'nun 
16. Maddesi 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel atama 

evraklarının YÖK'e gönderilmesi 

 

YÖK'ten onay çıktı mı? 

 belirlemek. Oylama 

yapmak 

 
İlgili Akademik 

personele tebliğ edilir  
 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel göreve 

başlama 

. 
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