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SUNUŞ 
 
 

İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu 2010 yılında 

Ün�vers�tem�z�n d�ğer fakülteler� �le b�rl�kte �lg�l� yasa uyarınca kurulmuştur. Kurulmasının 

hemen ardından akadem�k, �dar� ve f�z�k� yapılanma �le �lg�l� çok yönlü tekn�k ve proje 

çalışmaları kısa sürede tamamlanmış ve Yüksekokulumuz 2011-2012 akadem�k yılı önces� 

faal�yetler�ne başlamıştır. 

 

Yüksekokulumuzun  amacı, eğ�t�m d�l� en az %30 oranında İng�l�zce olan fakültelerde 

eğ�t�m görecek l�sans ve l�sansüstü öğrenc�ler�n�n İng�l�zce b�lg� düzeyler�n� tesp�t etmek, 

düzey� yeters�z olan öğrenc�lere b�r yıl süre �le İng�l�zce Hazırlık eğ�t�m� vermek, l�sans 

düzey�nde ün�vers�tem�z�n tüm öğrenc�ler�ne yabancı d�l b�lg�ler�n� �lerletmeler�n� sağlayacak 

yabancı d�l dersler� sunmak ve öğrenc�ler�m�z� akadem�k, meslek� ve sosyal alanda �ht�yaçlarını 

karşılayab�lecekler� düzeyde yabancı d�l becer�ler� �le donatmaktır.  

 

Yabancı D�ller Yüksekokulu, yabancı d�l eğ�t�m�nde çağdaş, yen�l�kç�, sürekl� gel�ş�m 

ve değ�ş�m� temel alan b�r anlayışla faal�yetler�n� yürütür ve uluslararası standartlarda b�r 

yapılanma model� oluşturarak, eğ�t�mde h�zmet kal�tes�n� tüm unsurlarıyla en üst düzeyde 

tutmayı ve gel�şt�rmey� hedefler.  

 

Yabancı D�ller Yüksekokulu bünyes�ndek� alt b�r�mler: Hazırlık B�r�m�, Modern D�ller 

B�r�m�, Ölçme Değerlend�rme ve İstat�st�k B�r�m�,  H�zmet İç� Eğ�t�m B�r�m�, Materyal 

Gel�şt�rme B�r�m� ve Bağımsız Öğrenme Merkez� B�r�m�’d�r.  

 
 
 

     

                                                         Prof. Dr. Serhat BURMAOĞLU 

                                                                                                          Yüksekokul Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

      Yabancı D�ller Yüksekokulu  Ün�vers�tem�ze bağlı Fakülteler�n  Hazırlık Programı �le, 

D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes�, Tıp Fakültes�, Mühend�sl�k ve M�marlık Fakültes�, Su Ürünler� 

Fakültes�, Sağlık B�l�mler� Fakültes�, Tur�zm Fakültes�, İkt�sad� ve İdar� B�l�mler Fakültes�, 

Sosyal ve Beşer� B�l�mler Fakültes�, İslam� İl�mler Fakültes�, Orman Fakültes�, Eczacılık 

Fakültes� ve Sağlık H�zmetler� Meslek Yüksekokulu 1. sınıf  öğrenc�ler�ne ortak zorunlu 

yabancı d�l dersler� vermekted�r.  

 

A. MİSYON VE VİZYON  

Ün6vers6tem6z M6syonu 

İnsanlığın refahını arttırmak temel amacıyla; b�l�msel araştırmalar yapmak, meslekî ve 

akadem�k alanda yetk�n, temel değerler�m�zle donatılmış b�reyler yet�şt�rmek, üret�len değerler� 

ekonom�k çevreye ve b�lg� b�r�k�m�n� toplumun h�zmet�ne sunmaktır. 

Ün6vers6tem6z V6zyonu 

B�l�msel araştırmalarla akadem�k dünyaya, yarattığı etk�n fayda �le uluslararası topluma �lham 

veren ekol b�r ün�vers�te olmak. 

 

Ün6vers6tem6z Temel Değerler6 

• Ahlak ve Meslek� Et�k 

• Katılımcılık 

• Şeffaflık ve Hesap vereb�l�rl�k 

• Estet�k ve Çevre Duyarlılığı            

• L�yakat  

• Yen�l�kç�l�k      

• Yüksek Kal�te                                 
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Yüksekokulumuz M6syonu  

İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulunun temel m�syonu 

ün�vers�tem�zde öğren�m görmeye hak kazanmış l�sans öğrenc�ler�ne uluslararası standartlarda 

b�r yabancı d�l eğ�t�m� vererek akadem�k, meslek� ve sosyal açıdan yabancı d�l �ht�yaçlarını 

karşılayab�lecek düzeye get�rmekt�r. 

 

Yüksekokulumuz V6zyonu  

İzm�r Kât�p Çeleb� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu, Ün�vers�tem�z�n kuruluş ve 

yapılanmasındak� temel v�zyon doğrultusunda alanında en �y� düzeye ulaşmak ve bu anlayışla 

eğ�t�m kal�tes�n� tüm unsurlarıyla uluslararası standartlara ulaştırmayı hedeflemekted�r. 

Ayrıca Yabancı D�ller Yüksekokulu kend� alanında kurduğu merkezler aracılığıyla yabancı d�l 

eğ�t�m� kapsamında ölçme değerlend�rme, �stat�st�k ve materyal gel�şt�rme faal�yetler� yürüterek 

yabancı d�l eğ�t�m�nde h�zmet kal�tes�n� üst düzeyde sürdürmey� ve gel�şt�rmey� 

hedeflemekted�r. 

B. Yetk6, Görev ve Sorumluluklar  

İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� ve Yabancı D�ller Yüksekokulu, 14.07.2010 tar�h�nde 

kabul ed�len ve 22.07.2010 tar�h�nde Resm� Gazete ’de yayınlanan Yüksek Öğret�m Kurumları 

Teşk�latı Kanunu �le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına 

Da�r Kanun’un EK 128. Maddes� hükmünce kurulmuştur.  

 
İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes�ne bağlı fakülte, yüksekokul ve enst�tüler�n yabancı d�l 

dersler�n� yürüten Yabancı D�ller Yüksekokulu, l�sansüstü eğ�t�m-öğret�m gören öğrenc�ler ve 

hazırlık sınıfı olan fakülte ve yüksekokulların bu sınıflarının yoğun yabancı d�l eğ�t�m-

öğret�m�n� yürütmekted�r. Ayrıca l�sans ve ön l�sans düzey�nde eğ�t�m-öğret�m gören 

öğrenc�lere fakülte ve yüksekokulların programlarına göre İng�l�zce yabancı d�l dersler�n� 

vermekted�r. 

Yabancı D�ller Yüksekokulu bünyes�nde 2011-2012 akadem�k yılı �çer�s�nde hem 

fakültelerde ver�lmekte olan ortak zorunlu ve seçmel� yabancı d�l dersler�n� (İng�l�zce), hem de 

bunlar dışında kalan farklı d�llerdek� yabancı d�l eğ�t�mler�n� yürütmek üzere Modern D�ller 

B�r�m� kurulmuştur. Yabancı D�ller Yüksekokulu aşağıdak� görevler� yer�ne get�rmekle sorumlu 

tutulmuştur. 
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Yüksekokul Müdürü’nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

• Kurumun menfaatler�n� göz önünde bulundurarak, sürekl� ve düzenl� gel�şmes�n� 

sağlayacak yöntemler oluşturmak, bu yöntemler çerçeves�nde Yüksekokulun v�zyon ve 

stratej�s�n� bel�rlemek, bağlı tüm b�r�mler� ve çalışanlarını bu doğrultuda yönlend�rmek ve �dare 

etmek,   

• Tüm çalışanların yetk� ve sorumluluklarını bel�rlemek ve tüm çalışanları bu çerçevede 

görevlend�rmek, ver�ml� çalışmalarını sağlamak, 

• Öğret�m yardımcısı kadrolarına atanacak k�ş�ler�n sınavlarını ve atama �şlemler�n�n 

yapılmasını sağlamak, 

• Kurum h�zmetler�n�n ulusal, uluslararası standartlarla uyum �ç�nde ver�lmes�n� 

sağlamak, kal�te s�stem� kurmak, kurum �y�leşt�rme ve gel�şt�rme çalışmalarına katılmak ve bu 

konuda her türlü desteğ� sağlamak, 

• Yüksekokul Kuruluna ve Yüksekokul Yönet�m Kuruluna başkanlık etmek, 

• Kurulların kararlarını uygulamak, 

• Yüksekokul b�r�mler� arasında düzenl� çalışmayı sağlamak, 

• Yüksekokulun ödenek ve kadro �ht�yaçlarını gerekçes� �le b�rl�kte rektörlüğe b�ld�rmek,  

• Yüksekokulda görevl� akadem�k ve �dar� personel� denetlemek, 

• Eğ�t�m öğret�m faal�yetler�n�n düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak, 

• Yüksekokulun genel durumu ve �şley�ş� hakkında Rektöre rapor vermek, 

• Harcama yetk�l�s� olarak harcama tal�matlarını bütçe �lke ve esasları ve mevzuata uygun 

olarak ekonom�k ve ver�ml� kullanmak, 

• Bütçede tahs�s ed�len ödenekler doğrultusunda Yüksekokul �ht�yaçlarının karşılanması 

�le �lg�l� gerçekleşt�rme görevl�s�ne tal�mat vermek, 

• Yasa ve Tüzükler uyarınca Rektörlükçe kend�s�ne ver�len d�ğer uygun görevler� yapmak. 

 
Yüksekokul ve bağlı b�r�mler�n�n öğret�m kapas�tes�n�n rasyonel b�r şek�lde 

kullanılmasında ve gel�şt�r�lmes�nde, gerekt�ğ� zaman güvenl�k önlemler�n�n alınmasıyla, 

öğrenc�lere gerekl� sosyal h�zmetler�n sağlanmasında, eğ�t�m-öğret�m, b�l�msel araştırma ve 

yayın faal�yetler�n�n düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�nde, bütün faal�yetler�n gözet�m ve 

denet�m�n�n yapılmasında, tak�p ve kontrol ed�lmes�nde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı b�r�nc� derecede sorumludur. 
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Yüksekokullarda İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hakkında 

Yönetmelik uyarınca Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Müdür’ün Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları; 

• Yüksekokulumuzun bütçesini hazırlamak,  

• Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek,  

• Harcama talimatı vermek,  

• Ödenek tutarında harcama yapmak,  

• Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak,  

• Ödeme emri belgesini imzalamak.  

Yüksekokul Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

• Yüksekokulun eğitim-öğretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanması, ders programlarının 

hazırlanması ve geliştirilmesi, programların uygulanmasında görülen aksaklıkların giderilmesi 

konularında okul müdürüne görüş bildirmek, sunulan önerilere ilişkin karar oluşturmak; 

• Rektörlüğe sunulmak üzere Yüksekokulun yatırım programı ve bütçe tasarısını 

hazırlamak; 

• Eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin işlemler hakkında okul müdürüne görüş bildirmek 

ve bu konularda karar oluşturmak; 

• Okul müdürünün, Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği konularda görüş bildirmek. 

 

Yüksekokul Kurul Üyeleri  

• Prof.Dr. Serhat BURMAOĞLU (Başkan)      

• Öğr. Gör. Sevil GÜLBAHAR (Üye)                         

• Öğr. Gör. Nihal TOPRAKCI (Üye)  

• Öğr. Gör. Burak ÇAVUŞ (Üye)  

• Öğr.Gör. Ezgi ÇETİN (Üye)  

• Öğr.Gör. Ersin BALCI (Üye)  

• Öğr.Gör. Didem DAĞKIRAN  (Üye)  

• Öğr.Gör. Nazlı CİVELEKOĞLU (Üye)  

• Öğr.Gör. Merve GÜZEL (Üye)  

• Yüksekokul Sekreteri Müzeyyen ORHON(Raportör) 
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Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

• İdari faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ durumundaki Yönetim Kurulu alınan 

kararların uygulanmasında belirlenen plan ve programlar doğrultusunda müdüre görüş 

bildirmek ve öneriler hazırlamak, 

• Faaliyet plan ve programların uygulanmasını sağlamak üzere öğrenci kayıt takvimini 

düzenlemek, 

• Üniversite ve Yüksekokul bünyesinde yapılacak görevlendirmelere karar vermek, 

• Yüksekokulda açılacak eğitim kontenjanlarını ve koşullarını belirlemek, 

• Yüksekokulun disiplin yönetmeliğinde öngörülen cezaların uygulanmasını yerine 

getirmektir. 

 

Yönet6m Kurulu Üyeler6 

• Prof. Dr. Serhat BURMAOĞLU ( Başkan ) 

• Doç. Dr. Muharrem Burak ÖNEMLİ ( Üye ) 

• Dr. Öğr. Üyesi İrfan KOKDAŞ ( Üye ) 

• Dr. Öğr. Üyesi Erkin GEZGİN( Üye ) 

• Öğr. Gör. Burak ÇAVUŞ ( Üye ) 

• Öğr. Gör. Sevil GÜLBAHAR ( Üye ) 

• Yüksekokul Sekreteri Müzeyyen ORHON(Raportör) 

 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı’ nın Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

• Yüksekokul Müdürünün verd�ğ� görevler� yapmak, 

• Yüksekokul bünyes�nde gerçekleşt�r�len her tür eğ�t�m öğret�m faal�yet�n�n 

programlanması, uygulanması, ölçme değerlend�rmes� ve �y�leşt�r�lmes� aşamalarını koord�ne 

etmek, 

• Yükseköğret�m Kanunu ve Yönetmel�kler�nde bel�rt�len d�ğer görevler� yapmak, 

• Yüksekokul Yönet�m Kurulu ve Yüksekokul Kurul toplantılarına katılmak, 

• Yüksekokul Müdürünün olmadığı zamanlarda yer�ne vekalet etmek. 
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Yüksekokul  Sekreteri’nin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51/ b, 51/ c maddelerinin gereğini yapmak, 

• 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi gereği gerçekleştirme 

görevlisi olarak mali işleri yürütmek,  

• Yüksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve düzen içinde çalışmasını sağlamak, 

• Yüksekokulun üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütmek, istenildiğinde öğrencilere ait 

bilgileri Yüksekokul Birimlerinden alarak üst makamlara gerekli bilgileri sağlamak, 

• Yüksekokul idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Yüksekokul Müdürüne 

öneride bulunmak, 

• Yüksekokula alınacak akademik personelin sınav işlemlerinin takibi ve sonuçlarının 

Rektörlüğe iletilmesini sağlamak, 

• Yüksekokul ile ilgili iç ve dış yazışmaları yaptırmak, takip ve denetimini sağlamak, 

• Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu gündemlerini hazırlamak ve ilgililere 

duyurmak, bu kurullarda alınan kararların yazdırılmasını, imzalanmasını ve saklanmasını 

sağlamak,  

• Yüksekokul bina ve tesislerinin kullanılabilir durumda tutulmasını sağlamak; gerekli bakım 

ve onarım işlerini takip etmek; ısınma, aydınlatma, temizlik vb hizmetlerin yürütülmesini 

sağlamak, 

• İdari personelin görev ve işlerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantılar yaparak 

görüş alışverişinde bulunmak, 

• Yüksekokul tüketim- demirbaş malzeme ve materyallerin temini ve kullanılmasına kadar 

geçen işleyişi yönetmek, 

• Yüksekokul faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım etmek, 

• Kalite yönetim sistemi doğrultusunda çalışarak kendisine bağlı birimlerin kalite yönetim 

sistemine uygun çalışmasını sağlamak, 

• Yüksekokul ile ilgili her türlü duyuru ve haberlerin ilgili akademik, idari personel ve 

öğrencilere duyurulmasını sağlamak, 

• Yüksekokulun web sayfasını düzenli olarak takip etmek, gerekli ek bilgi ve değişiklikleri 

uygun birimlerle görüşerek Yüksekokul web sayfasına aktarılmasını ve sayfanın güncelliğini 

sağlamak, 

• Yüksekokulda eğitim öğretimin etkin biçimde yürütülmesi için gerekli yardım ve desteği 

sağlamak, eğitim faaliyetlerinin yürütülmesiyle ilgili kaynak kullanımında kaynakların etkin ve 

verimli kullanımıyla ilgili tedbirleri almak, 
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• İdari personele ve öğrencilere mevzuat hakkında bilgi vermek, 

• Personelin özlük dosyalarının oluşumunu ve korunmasını sağlamak, 

• Personelin izinlerini planlamak ve sağlık raporlarını takip ederek yasal prosedürleri 

uygulamak, 

• Öğrenci ve personelden gelen dilekçeleri ilgili yerlere yönlendirmek ve gerekeni yapmak, 

• Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasına yardımcı olmak, 

• Yasa ve Tüzükler uyarınca Müdürlükçe  kendisine verilen diğer uygun görevleri yapmak. 

Gerçekleştirme Görevlisinin (Yüksekokul Sekreteri) Görev, yetki ve sorumlulukları ise; 

• Yüksekokulun bütçesini hazırlamak, 

• Harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde yürütülmesini 

sağlamaktır. 

C. İdareye İl6şk6n B6lg6ler 

1. F6z6ksel Yapı 

 

Tablo 1. Faal6yet Göster6len Tahs6sl6 F6z6ksel Alanlar 

Yerleşke Adı 
Açık Alan 

(m2) 
Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam Açıklama 

YDYO DERSLİK 
ALANLARI 

 5000 m2 5000 m2 
Kapalı ve açık alan 

toplamı 

YDYO OFİS ALANLARI  2400 m2 2400 m2 
Kapalı ve açık alan 

toplamı 
TOPLAM  7400 m2 7400 m2  

 

Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı 

Kategor6 
Alan (m2) 

2017 2018 2019 
İdar6 alanlar  290 m2 290 m2 290 m2 
Eğ6t6m alanları 5000 m2 5000 m2 5000 m2 
TOPLAM  5290 m2 5290 m2 5290 m2 

 

Tablo 3. Eğ6t6m Alanı/Dersl6k Sayıları 

Kapas6te Amf6 Sınıf 
B6lg6sayar  

Laboratuvarı 
Araştırma ve 

Uyg. Lab. 
Eğ6t6m 

Atölyes6 
0-50 K�ş�l�k  36    
TOPLAM  36    
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Tablo 4. Personel H6zmet Alanları 

Alan Adı   Sayısı Alanı (m2) Kullanan K6ş6 Sayısı 

Akadem�k Personel Of�s�       13 2110 m2 39 

İdar� Personel Of�s� 5 290 m2 5 

TOPLAM 18 2400 m2 44 

 

Tablo 5.  D6ğer H6zmet Alanları  

Alan Adı Adet Alan (m²) 

Ambar/Depo 1 25 m2 

Arşiv 1 24 m2 

TOPLAM 2 49 m2 

 

Tablo 6. Dayanıklı Taşınırlar 

H
es

ap
 

K
od

u
 

I.
 D

ü
ze

y 
K

od
u

 
II

. D
ü

ze
y 

K
od

u
 

Taşınır Adı Ölçü b6r6m6 M6ktarı 

253   Tes6s, Mak6ne ve C6hazlar   1 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Mak�ne ve Aletler  Adet 1 

255     Dem6rbaşlar Grubu   1924 
255 02   Büro Mak�neler� Grubu   216 
255 02 01 B�lg�sayarlar ve Sunucular   110 
255 02 02    21 

255 02 03    2 

255 02 04 B�lg�sayar Çevre B�r�mler�     33 
255 02 05 Teks�r ve Çoğaltma Mak�neler�   44 
255 02 99 D�ğer Büro Mak�neler� ve Aletler� Grubu   6 
255 03   Mob�lyalar Grubu   476 
255 03 01 Büro Mob�lyaları   438 
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mob�lyaları   1 
255 03 05 Sem�ner ve Sunum Amaçlı Ürünler   37 
255 07   Kütüphane Dem�rbaşları Grubu   46 
255 07 01 Kütüphane Mob�lyaları   46 
255 08   Eğ�t�m Dem�rbaşları Grubu   1150 
255 08 01 Eğ�t�m Mob�lyaları ve Donanımları   1150 

255 10   
Güvenl�k, Kontrol ve Tedb�r Amaçlı Dem�rbaşlar 
Grubu 

  36 

255 10 02 Kontrol ve Güvenl�k S�stemler�   36 

TOPLAM  1925 
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2. Örgüt Yapısı  

 

Üniversitemizde personel alma işlemleri Devlet Personel Başkanlığı tarafından 

yönlendirilmektedir. Bu konuyla ilgili yasal çerçeve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununca 

düzenlenmiştir. Söz konusu kanunun 4. maddesinde istihdam şekilleri tanımlanmıştır. 

Yüksekokulumuz  da asli ve sürekli kamu hizmetleri memur  ve İşçi (4D’li) Personel tarafından 

yürütülmektedir. Yüksekokulumuz  personel gereksinimlerini yani boş kadrolarını sınıf ve 

derece belirterek Rektörlüğe bildirir. Yüksekokulumuz da 1 Yüksekokul Sekreteri, öğrenci 

işleri, personel işleri, taşınır kayıt kontrol ve satın alma işleri ve fakültelere servis edilen ortak 

zorunlu ve seçmeli yabancı dil  dersleri ile  ilgili işlemleri yürüten 4 memur, İşçi (4D’li) 

Personel olarak özel kalemde 1 kişi olmak üzere toplam 6 kişi istihdam edilmektedir. 

Üniversitemize yeni eleman alınması ve boş kadrolarımıza aktarılması durumunda örgüt 

şemasında İdari Mali İşler Birimi, Bilgi İşlem Birimi, Teknik İşler Birimi, İnsan Kaynakları 

Birimi ve  Rehberlik gibi yeni birimlerin oluşturulması planlanmaktadır. 

Akademik personelin işe alma süreçleri ise Rektörlük tarafından tahsis edilen kadrolara 

bağlı olarak Yüksekokul kanalıyla yönetilmektedir.  

 Yüksekokulumuz tüzel kişiliğe sahip olmadığı ve Rektörlüğe bağlı bir birim olarak 

faaliyette bulunduğu için çalışanların kariyer planlamasını bağımsız olarak yapamamaktadır. 
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Yabancı Diller Yüksekokulu Organizasyon Şeması 
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3. B6lg6 ve Teknoloj6k Kaynaklar   

Tablo 7.  B6l6ş6m Kaynakları 

S6stem/Yazılım/Program Adı Kullanım Amacı  

MYS Ödeme Emr� Belges� düzenlemes� 

e- Bütçe Bütçe hazırlama ve �şlemler�  

KBS Taşınır, Ek Ders, Maaş İşlem� 

PROBEL Kadrolu akadem�k ve �dar� personel, yabancı uyruklu 
akadem�k �le İşç� (4D’l� personel) maaşlarının 
oluşturulması 

UBS (Elektron�k Belge 
Yönet�m S�stem�) 

Kurum �ç�, Kurum dışı yazışmaların yapılması 

UBS (Öğrenc� B�lg� S�stem�) Yabancı D�ller Yüksekokulunda ve Fakültelerde öğren�m 
gören öğrenc�lerle �lg�l� �şlemler�n yapılması (sınav 
organ�zasyonu, ders programları, devam tak�pler, notlar, 
raporlamalar) 

UBS (Personel Yönet�m 
S�stem�) 

Yüksekokulumuzda görev yapan akadem�k ve �dar� 
personel�n  yıllık �z�n ve raporlarının s�steme 
kayded�lmes�  

UBS (Malzeme Yönet�m 
S�stem�) 

Yüksekokulumuzda kayıtlı dayanıklı taşınır ve tüket�m 
malzemeler�n�n dev�r, satın alma, z�mmet �şlemler�n�n 
yürütülmes� 

 

Tablo 8. B6lg6 ve Teknoloj6 Araçları 

C6ns6 
İdar6 

Amaçlı 
Eğ6t6m 
Amaçlı 

Araştırma 
Amaçlı 

Toplam 
(Adet) 

Masaüstü B�lg�sayarlar 6 59  65 

Taşınab�l�r 
B�lg�sayarlar 

1 17  18 

Projeks�yon  41  41 

Barkod Okuyucu  1   1 

Baskı Mak�nes�  1  1 

Fotokop� Mak�nes�  1  1 

Yazıcı  6 9  15 

Kameralar  1  1 

Telev�zyonlar  1  1 

Tarayıcılar 4   4 

D�ğer      
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4. İnsan Kaynakları  

Tablo 9. Akadem6k Personel 

Unvan 

Kadro Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İst6hdam  

Şekl6ne Göre 

D
ol

u
 

B
oş

 

T
op

la
m

 

D
ol

u
lu

k
 

O
ra

n
ı %

 

T
am

 
Z

am
an

lı
 

Y
ar

ı 
Z

am
an

lı
 

Öğret�m Görevl�s� 39 0 39 %100 39  

TOPLAM 39 0 39 %100 39  

 

Tablo 10. Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı 

Bölüm/Anab6l6m Dalı Prof. Doç. 
Dr. 

Öğr. 
Üyes6 

Öğr. Gör. 
Arş. Gör. 

Genel 
Toplam ÖYP D6ğer  

Yabancı D6ller 
Yüksekokulu 

   43   43 

TOPLAM    43   43 

 

Yüksekokulumuza 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddes� uyarınca görevlend�rmeler� yapılan 4 

öğret�m görevl�s� da tabloya eklenm�şt�r 

 

Tablo 11. Yabancı Uyruklu Öğret6m Elemanları (2547/34) 

Unvan Geld6ğ6 Ülke Çalıştığı Bölüm/Anab6l6m Dalı K6ş6 Sayısı 

    

Öğret�m Görevl�s� 
Polonya Yabancı D�ller Yüksekokulu 1 
Polonya Yabancı D�ller Yüksekokulu 1 

Toplam   2 
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Tablo 12. Akadem6k Personel6n Yurt6ç6  Görevlend6rme Sayısı  (2547/39) 

Unvanı Çalıştığı Bölüm Görevlend6r6ld6ğ6 Yer Sayısı 

Öğret�m 
Görevl�s� 

Yabancı D6ller 
Yüksekokulu 

14.Uluslararası Eğ6t6m Yönet6m6 Konferansı, 
TOEFL İBT Merkez6, Pearson Yayınev6, 

Hacı Bektaş6 Vel6 Ün6vers6tes6, Dokuz Eylül 
Ün6vers6tes6,  

İzm6r Yüksek Teknoloj6 Enst6tüsü, 
TESOL Turkey 2 nd Internat6onal ELT 

Conference 

7 

TOPLAM 7 

 

Tablo 13.  Akadem6k Personel6n Yaş İt6bar6yle Dağılımı 

Unvan  
23 

Altı 
23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve üzer6 

Öğretim Görevlisi  6 27 9 3  

ORAN (%)  %13 %61 %20 %6  

TOPLAM  6 27 9 3  

 

Akademik personelin yaş itibariyle dağılımında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi 

uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı statüsünde Yüksekokulumuzda görev yapan 2 

öğretim görevlisi ve  Yüksekokulumuza 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca 

görevlendirmeleri yapılan 4 öğretim görevlisi de tabloya eklenmiştir. 

 

Tablo 14. Akadem6k Personel6n C6ns6yet İt6bar6yle Dağılımı 

Unvan Kadın Erkek Toplam 

Öğret�m Görevl�s� 37 8 45 

ORAN (%) %82 %18 %100 

TOPLAM 37 8 45 

Akademik personelin cinsiyet itibariyle dağılımında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi 

uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı statüsünde Yüksekokulumuzda görev yapan 2 

öğretim görevlisi ve  Yüksekokulumuza 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca 

görevlendirmeleri yapılan 4 öğretim görevlisi de tabloya eklenmiştir. 
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Tablo 15. Akadem6k Personel6n H6zmet Süreler6 İt6bar6yle Dağılımı 

UNVAN 
1-3 
Yıl 

4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21 Yıl ve 
Üzer6 

TOPLAM 

Öğret�m Görevl�s� 7 13 8 7 1 3 39 

ORAN (%) %18 %33 %20 %18 %3 %8 %100 

TOPLAM 7 13 8 7 1 3 39 

 

Tablo 16.  Mal6 Yılda Görev6nden Ayrılan Akadem6k Personel 

Ayrılma 
Neden6 

Unvan 
Toplam 

Prof. Doç. 
Yrd. 
Doç. 

Öğret6m 
Görevl6s6 

Okutman 
Arş. 
Gör. 

Uzman 

İst�fa    1    1 

TOPLAM    1    1 

 

Tablo 17.  Kadro Doluluk Oranına Göre İdar6 Personel Sayıları  

H6zmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı (%) 

Genel İdar� H�zmetler Sınıfı 4 6 10 %40 

Yardımcı H�zmetler Sınıfı - 1 1  

TOPLAM 4 7 11 %36 

 

Tablo 18.  İdar6 Personel6n Alt B6r6mlere Dağılımı  

Sıra No Alt B6r6m Adı Sayı 

1 Yüksekokul Sekreter� 1 
2 Personel İşler� B�r�m� 2 
3 Taşınır Kayıt Kontrol B�r�m� 1 
4 Öğrenc� İşler� B�r�m� (2547 sayılı Kanunun 13/b-4 

görevlend�rme ) 
1 

TOPLAM  5 

 

Yüksekokulumuza 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirmesi 

yapılan 1 Memur da tabloya eklenmiştir. 
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Tablo 19.  İdar6 Personel6n Eğ6t6m Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğret6m L6se Ön L6sans L6sans L6sansüstü 
TOPLAM  1  1 2 
ORAN (%)  %25  %25 %50 

 

Tablo 20. İdar6 Personel6n H6zmet Süreler6ne Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzer6 
TOPLAM 1 2    1 
ORAN (%) %25 %50    %25 

 

Tablo 21. İdar6 Personel6n Yaş İt6bar6yle Dağılımı 

 23 Altı 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Üzer6 

TOPLAM  2 1  1  
ORAN (%)  %50 %25  %25  

 

Tablo 22. İdar6 Personel6n C6ns6yete Göre Dağılımı 

H6zmet Sınıfı K E Toplam 

Genel İdar� H�zmetler Sınıfı 2 2 4 
TOPLAM 2 2 4 

 

Tablo 23. (4D’li) İşçi Statüsünde Çalışan Personel Sayısı 

Hizmet Çeşidi Kişi Sayısı 

Büro Hizmeti 1 

TOPLAM   
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Tablo 24. (4D’li) İşçi Statüsünde Çalışan Personelin Alt Birimlere Dağılımı 

Alt B6r6m Adı İşç6  Sayısı 

Özel Kalem 1 
TOPLAM 1 

 

Tablo 25.  (4D’li) İşçi Statüsünde Çalışan Personelin Eğ6t6m Durumu 

 İlköğret6m L6se Ön L6sans L6sans L6sans Üstü     Toplam 

TOPLAM  1    1 

ORAN (%)  %100    %100 

 

Tablo 26. (4D’li) İşçi Statüsünde Çalışan Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

 23 Altı 23–30  31–35  36–40  41–50  
51 ve 
Üzer6 

Toplam 

TOPLAM     1   

ORAN (%)     %100   

 

Tablo 27. (4D’li) İşçi Statüsünde Çalışan Personelin  Cinsiyete Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

TOPLAM 1  1 

ORAN (%) %100  %100 

 

Tablo 28. İdar6 Personel Atanma/Ayrılma Ver6ler6 

 
Atanma Ayrılma 

Açıktan Nak6l İst6sna (*) Emekl6 D6ğer 

TOPLAM    1  1 
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5. Sunulan H6zmetler  

Yüksekokulumuzda  eğitim dili tamamen ya da kısmen İngilizce olan Fakülteler ile 

eğitim dili Türkçe olup isteğe bağlı Hazırlık Sınıfı bulunan Fakültelerde kayıtlı öğrencilerin  

hazırlık sınıfı eğitimi ile tüm Fakültelerde üst sınıflardaki öğrencilerin ortak zorunlu ve seçmeli 

İngilizce derslerini planlamak, yürütmek, ölçmek ve değerlendirmek görevini yürütmektedir.  

İngilizce Hazırlık Sınıfı Eğitiminin temel amacı, İngilizcenin temel kurallarını öğretmek 

ve öğrencilerin kelime bilgilerini geliştirmelerinin yanı sıra alanlarındaki İngilizce kaynakları 

ve uluslararası etkinlikleri takip edebilmelerini, gerek kendi bölümlerinde gerekse gündelik 

hayatta İngiliz Dilinden en üst seviyede faydalanmalarını sağlamaktır. Okulumuzda uygulanan 

program, öğrencileri etkin, istekli ve kendi kendine öğrenen bireyler olması yönünde destekler 

ve Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Programı (CEFR) düzeylerine göre hazırlanmıştır. Sistemin 

amacı öğrencinin Hazırlık Sınıfı eğitimi sonunda, CEFR’a göre B1+ (orta üstü) seviyesine 

ulaşması sağlanmaktadır. Sistemde dil eğitim anlayışımız sınav odaklı değil, öğrenme ve süreç 

odaklıdır. Bu nedenle, öğrencinin dil becerilerindeki gelişimi izlenmekte ve öğrenciye 

destekleyici ve yapıcı geri bildirim verilmektedir. 

Yüksekokulumuz Modern Diller Birimi, üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarında 

ortak zorunlu yabancı dil dersleri ile seçmeli yabancı dil derslerini yürütecek öğretim 

elemanlarını görevlendirmekte ve bu derslerin yürütülmesini koordine etmektedir.  

Yüksekokulumuz, Üniversitemizin çeşitli birimleri tarafından ihtiyaç duyulan yabancı 

dil yeterlilik ve seviye belirleme sınavlarını yapmaktadır. 

 

5.1. Eğ6t6m-Öğret6m H6zmetler6 

 

Tablo 29. Hazırlık Sınıfı Öğrenc6 Sayıları 

Bölüm/Anab6l6m Dalı Erkek Kız Toplam 
Yabancı D6ller Yüksekokulu 833 516 1349 
    
    
    
TOPLAM 833 516 1349 
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Tablo 30. B6r6m Sosyal ve Kültürel Faal6yet B6lg6ler6 

Faal6yet Türü Sayısı 

Tanıtım Programları 2 

Söyleş� 11 

Turnuva 1 

P�kn�k 2 

TOPLAM 16 

 

 

Tablo 31. Sosyal ve Kültürel Faal6yet B6lg6ler6  

Sıra 

No 
Tar6h 

Etk6nl6k 

Türü 
 Yapılan Etk6nl6k  Etk6nl6k Yer6 

Katılımcı 

Sayısı 

1 08.01.2019 Söyleş� Coffee Talks 

YDY B�nası-
Bağımsız 
Öğrenme 
Merkez� 
(BÖM) 

18 

2 19.03.2019 Söyleş� Coffee Talks 
YDY B�nası-

BÖM 
14 

3 03.05.2019 Turnuva Tr�v�a Qu�z 
YDY B�nası- 

BÖM 
17 

4 14.06.2019 P�kn�k Brunch Kafe 28 

5 20.09.2019 P�kn�k Brunch Kafe 22 

6 23.09.2019 
Tanıtım 

Programları 
Oryantasyon 

Hek�m Hacı 
Paşa Konferans 

Salonu 
200 

7 24.09.2019 
Tanıtım 

Programları 
Oryantasyon 

Hek�m Hacı 
Paşa Konferans 

Salonu 
300 

8 05.11.2019 Söyleş� Speak�ng Club 
YDY B�nası- 

BÖM 
7 

9 13.11.2019 Söyleş� Speak�ng Club 
YDY B�nası- 

BÖM 
14 

10 14.11.2019 Söyleş� Speak�ng Club 
YDY B�nası- 

BÖM 
2 

11 16.10.2019 Söyleş� Speak�ng Club 
YDY B�nası- 

BÖM 
21 

12 27.11.2019 Söyleş� Coffee Talk 
YDY B�nası- 

BÖM 
19 

13 28.11.2019 Söyleş� Speak�ng Club YDY B�nası- 6 
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BÖM 

14 28.11.2019 Söyleş� Coffee Talk 
YDY B�nası- 

BÖM 
8 

15 24.12.2019 Söyleş� Coffee Talk 
YDY B�nası- 

BÖM 
5 

16 25.12.2019 Söyleş� Coffee Talk 
YDY B�nası- 

BÖM 
25 

TOPLAM 706 

5.2. B6l6msel Araştırma H6zmetler6 

Tablo 32.  B6r6m Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası B6l6msel 

Toplantı Sayısı 

Faal6yet Türü 
Yerel B6l6msel 

Toplantı Sayısı 

Ulusal  B6l6msel 

Toplantı Sayısı 

Uluslararası  B6l6msel 

Toplantı Sayısı 

Eğ�t�m Sem�ner� 13   

TOPLAM 13   

 
 

Tablo 33.  B6r6m Tarafından Düzenlenen Yerel  B6l6msel Toplantı B6lg6ler6 

Düzenleyen B6r6m  B6l6msel Toplantı Türü Konusu/Adı  Yer Tar6h 

YDY-H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
Teacher 

Autonomy 

YDY 
B�nası-
GZ34 

Dersl�ğ� 

10.01.2019 

YDY-H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
Bra�nbased 

Learn�ng and 
ELT 

YDY 
B�nası-
GZ34 

Dersl�ğ� 

15.03.2019 

YDY-H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
Act�v�ty 

Exchange 

YDY 
B�nası-

Bağımsız 
Öğrenme 
Merkez� 
(BÖM) 

26.04.2019 

YDY- H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
Learn�ng to 

Learn 

Prof. Dr. 
Fuat 

SEZGİN 
Konferans 

Salonu 

26.09.2019 

YDY- Bağımsız 
Öğrenme Merkez� 
B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
Study�ng 

Vocabulary 

YDY 
B�nası 
GZ34 

Dersl�ğ� 

06.11.2019 

YDY- Bağımsız 
Öğrenme Merkez� 

Eğ�t�m Sem�ner� Vowel Sounds 
YDY 

B�nası-
07.11.2019 
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B�r�m� BÖM 

YDY- H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
How to Use 

Short F�lms �n 
Class 

YDY 
B�nası-
BÖM 

18.11.2019 

YDY- Bağımsız 
Öğrenme Merkez� 
B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
How to Surv�ve 

Abroad 

YDY 
B�nası-
BÖM 

17.12.2019 

YDY- H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
Nonv�olent 

Commun�cat�on 

YDY 
B�nası-
GZ34 

Dersl�ğ� 

17.09.2019 

YDY- H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 

Creat�ve Drama 
Act�v�t�es for 
Profess�onal 
Development 

YDY 
B�nası-
GZ34 

Dersl�ğ� 

23.09.2019 

YDY- H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 

Creat�ve Drama 
Act�v�t�es for 
Profess�onal 
Development 

YDY 
B�nası-
GZ34 

Dersl�ğ� 

24.09.2019 

YDY- H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 

Us�ng QR 
Codes �n 

Learn�ng and 
Teach�ng 

YDY 
B�nası-
GZ34 

Dersl�ğ� 

29.11.2019 

YDY- H�zmet-�ç� 
Eğ�t�m B�r�m� 

Eğ�t�m Sem�ner� 
GenZ and 

Creat�ve Drama 

YDY 
B�nası-
GZ34 

Dersl�ğ� 

06.12.2019 

 

 

Tablo 34. D6ğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve 

Uluslararası B6l6msel Toplantılara Katılım B6lg6ler6 

Faal6yet Türü 
Yerel B6l6msel 

Toplantı Sayısı 

Ulusal  B6l6msel 

Toplantı Sayısı 

Uluslararası  B6l6msel 

Toplantı Sayısı 

Konferans  1  

TOPLAM  1  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 25 - 
 

5.3. Yayın ve Danışmanlık H6zmetler6 

Tablo 35. B6l6msel Yayın L6stes6  

Türü Konusu D6l6 
Yayın 
Sah6b6 

Yayım Alanı 
Yayım Yer6 
Adı, No’su, 
Sayfa No’su 

İndek
s Adı 

Makale  

“Kanonun 
Ezber�n� 
Bozmak: 
Çağdaş 
Kadın 
Yazarların 
Kalem�nden  
H�kayen�n 
'Ötek�' Yüzü” 

Türkçe 

Öğr. Gör. 
Nesl�han 
KÖROĞL
U ÇALLI 

Ulusal 

Doğu Batı 
Yayınları: 
Pasajlar, Mayıs 
2019, 2, 233-
247 

 

Makale 

Yabancı 
D�ller 
Yüksekokulu
nda 
Akadem�k 
Kaytarmaya 
Yönel�k Olgu 
B�l�msel B�r 
Araştırma 

Türkçe 
Öğr. Gör. 
Ezg� 
ÇETİN 

Uluslararası 

Sc�ent�f�c 
Educat�onal 
Stud�es,2019,2
602-
4527,3,2,91-
108 

 

Makale 

Öğretmenler�
n Algılarına 
Göre 
Çalışma 
Arkadaşlarını
n Sosyal 
Kaytarma 
Davranışları 

Türkçe 
Öğr. Gör. 
Suzan 
YILDIRIM 

Uluslararası 

e-Uluslararası 
Eğ�t�m 
Araştırmaları 
Derg�s� , 10 (3) 
, 44-60 

 

Makale 

İng�l�zce 
Öğret�m 
Elemanlarını
n Meslektaş 
Rehberl�ğ�ne 
İl�şk�n 
Görüşler� 

Türkçe 
Öğr. Gör. 
İclal 
KARATAŞ 

Uluslararası 

e-Uluslararası 
Eğ�t�m 
Araştırmaları 
Derg�s� , 10 (2) 
, 51-79 
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Tablo 36. Bildiriler 

Türü 2018 2019 

Uluslararası Poster Bildiri  1 

Uluslararası Sözlü Bildiri 2 5 

TOPLAM 2 6 

 

5.4. Yönet6msel H6zmetler 

2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 20. maddes� gereğ�nce Yüksekokullar teşk�lat 

yapısı Müdür, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönet�m Kurulu olarak bel�rlenm�şt�r. 

Buna göre: 

Yüksekokul Müdürü ; İlg�l� fakülte dekanının öner�s� üzer�ne 3 yıl süreyle rektör 

tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. 

Yüksekokul Müdür Yardımcıları ;  Yüksekokul müdürünün öner�s� üzer�ne görevl� 

aylıklı öğret�m elemanları arasından 3 yıl �ç�n seç�len en çok �k� yardımcı bulunur. 

Yüksekokulu Kurulu ; Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya anab�l�m dalı başkanlarından oluşur. 

Yüksekokul Yönet6m Kurulu : Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları, müdürce 

göster�lecek 6 aday arasından Yüksekokul kurulu tarafından 3 yıl �ç�n seç�lecek üç öğret�m 

üyes�nden oluşur. 

Yüksekokulumuzda 2019 yılı �çer�s�nde 9 Yüksekokul Kurul Kararı ve 33 Yüksekokul 

Yönet�m Kurulu Kararı alınmıştır. 

Harcama B6r6m6 bütçeyle ödenek tahs�s ed�len her b�r b�r�m olarak tanımlamakta ve bu 

b�r�m�n en üst yönet�c�s�n�n �se harcama yetk6l6s6 olduğu anılan Kanun ve �k�nc�l mevzuat �le 

düzenlenmekted�r. Harcama yetk�l�ler�n�n görev, yetk� ve sorumlulukları �le harcama yetk�s�n�n 

devr�ne �l�şk�n usul ve esaslar Mal�ye Bakanlığı tarafından tesp�t ed�ld�ğ� şek�lde Ün�vers�tem�z 

tarafından da tanımlanmış ve 2011 yılından  �t�baren uygulamaya konulmuştur. 

Yüksekokulumuzda harcama yetk�l�s� Yüksekokul Müdürüdür. 

Yüksekokulumuzda satın alma �şlemeler� Harcama Yetk�l�s� adına Satın Alma B�r�m� 

tarafından yapılmaktadır.  
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5.5. Başarılarımız  

• Eğ6t6m ve Öğret6m Alanındak6 Başarılarımız 

İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu Hazırlık B�r�m� �le Modern 

D�ller B�r�m�nde yaklaşık 3000 öğrenc�ye h�zmet ver�lmekted�r. Sınırlı sayıda öğret�m 

elemanına sah�p olmamıza rağmen Yabancı D�l Dersler�nden sorumlu h�çb�r öğrenc�m�z� 

mağdur etmemek adına gerekl� çalışmalar yapılıp her dönem başında bu ölçüde tedb�rler 

alınmaktadır. Bu çalışmalar çerçeves�nde Yüksekokulumuzca başlatılan akred�te olma 

çalışmaları 2019 yılında tamamlanmış ve Ek�m ayında Pearson Assured tarafından akred�te 

olmuştur. Böylel�kle öğrenc�ler�m�ze akred�te olmuş b�r b�r�mde kal�tel� ve uluslararası 

geçerl�l�ğ� olan b�r İng�l�zce eğ�t�m� alma olanağı sağlanmış olmaktadır. Ek olarak Hazırlık 

sınıflarında öğrenc�ler�m�z�n daha rahat b�r eğ�t�m hayatı sürdüreb�lmes� �ç�n dersl�klerde yer 

alan öğrenc� mevcutlarının düşürülmes�ne büyük önem ver�lmekted�r. İng�l�zcey� gündel�k 

hayatlarında da akt�f kullanab�lmeler� adına ders dışı etk�nl�kler �le öğrenc�ler�m�z�n d�l 

gel�ş�mler� desteklenmekted�r. Bu mantıkla öğrenc�ler�m�ze “Tasks” adı altında ödevler ver�l�p, 

gündel�k hayatta alışver�ş, s�par�ş verme, yer tar�f� g�b� konularda v�deo çek�p sınıflarda 

göster�mler� sağlanmıştır. İng�l�zcey� gündel�k hayatlarında kullanma �mkanı bulan 

öğrenc�ler�m�z bu ödevlerden oldukça tatm�nkar ve mutlu olmaktadırlar. Yabancı D�ller 

Yüksekokulu olarak gel�şen d�l eğ�t�m stratej�ler�n� de yakından tak�p ederek gerekl� 

uygulamaları okulumuz bünyes�nde akt�f b�r şek�lde kullanmak ana hedefler�m�zden 

olduğundan bu konuda da b�rçok g�r�ş�mler� gerçekleşt�rmektey�z. Buna örnek olarak 

(Independent Learn�ng Center) Bağımsız Öğrenme Merkez�’nde öğrenc�lere yönel�k 

düzenlenen faal�yetler ver�leb�l�r. 

• Genel ve Kamu Alanındak6 Başarılarımız 

Her sene değ�ş�k ELT Sem�nerler�ne görevlend�r�len öğret�m elemanlarımız D�l Eğ�t�m� 

alanındak� yen� metotları öğren�p bölümümüzde uygulamasını yapmaya çalışmaktadır.  

6. Yönet6m ve İç Kontrol S6stem6 

1 Yüksekokulumuz web sayfamızda iç kontrol standartları sayfası oluşturulmuştur.  

2 Yüksekokulumuza ait web sayfasında Yüksekokul Kurul ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulu Kararları yer almaktadır.  
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3 Yüksekokulumuza öğrencileri ve personeline,  düzeltici, önleyici ve geliştirici 

faaliyetlerin belirlenmesi amacıyla uygulanan anket formları mevcut olup bu konuda gizliliğe 

önem verilmektedir. 

 4 Evraklar yürürlükteki standartlara uygun dosyalanmaktadır.  Birim arşivlerinde 

saklanmaktadır. 

5 Yüksekokulumuz web sayfasında görev tanımları yer almaktadır. 

6 Görev dağılım çizelgelerinin,  personelin görevine ilişkin yetki ve sorumluluklarını 

kapsayacak biçimde güncellenmiş ve personele tebliği yapılmıştır. 

7 Yüksekokulumuza ait güncel teşkilat şeması web sayfasında yayımlanmıştır. 

8 Üniversitemiz tarafından düzenlenmekte olan gerekli eğitimlere ve düzenlenen 

etkinliklere katılım sağlanmaktadır. 

9 Birim varlıklarının düzenli olarak envanteri karşılaştırılıp tutarsızlıkların tutanakla 

belirlenmektedir. 

10  İş Akış Şemaları yapılmış olup Web sayfamızda yayınlanmıştır. 

11 Prosedürler ve Talimatlarla ilgili dokümanlar, güncel, kapsam,  mevzuata uygun ve ilgili 

personel tarafından anlaşılabilir ve ulaşılabilirdir.  

12 İlgili mevzuatlar devamlı surette takip edilmekte ve yapılan değişiklikler güncellenerek 

birimimizin web sayfasında yayımlanmaktadır. 

13 Yüksekokulumuz, Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları kapsamında 21.10.2019 tarihinde 

iç tetkik ekibi tarafından tetkik edilmiş ve herhangi bir uygunsuzluk bulunmamıştır. 

D. D6ğer Hususlar 

Eklenecek husus bulunmamaktadır. 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdaren6n  Amaç ve Hedefler6  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

S
tr

at
ej

ik
 

A
m

aç
-1

  
Sürdürülebilir uluslararası 
standartlarda eğitim vermek 

  

Hedef-1 Eğitim kalitesini arttırmak  

Hedef-2 

Stratejik Plan Dönemi (2014-
2018) 
sonuna kadar eğitimde 
akreditasyonu sağlamak 

S
tr

at
ej

ik
 

A
m

aç
-2

  
Paydaşlarımız ve toplum ile 
sağlıklı ve sürekli ilişkiler ağı 
oluşturmak 

Hedef-1 
İç ve dış paydaşlarımızın 
memnuniyetini arttırmak 

Hedef-2 

Öğrencilerimize sunulan 
fiziki, sosyal, sportif, 
kültürel ve kariyer gelişimleri 
için destek faaliyetlerini 
gerçekleştirmek  

S
tr

at
ej

ik
 

A
m

aç
-3

 

Üniversitemizin ulusal ve 
uluslararası alanda tanınırlığını 
sağlamak  

Hedef-1 
Ulusal ve uluslararası 
üniversiteler ve kurumlarla 
işbirliği yapmak  

B. Temel Pol6t6kalar ve Öncel6kler  

Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türk�ye’n�n Yükseköğret�m 
Stratej�s�” 

- İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� Stratej�k Planı,  

- Yabancı D�ller Yüksekokulu Stratej�k Planı,  

- Yabancı D�ller Yüksekokulu Performans ve Faal�yet Raporları, 

C. D6ğer Hususlar 

• Eğ�t�m�n� tamamlayan öğrenc�ler�n yabancı d�l� akadem�k ve sosyal yaşamlarında 

kullanab�l�r  b�r düzeye gelmes�n� sağlamak. 

• Öğrenc� ve çalışan memnun�yet�n� artırmak, 

• Öğret�m elemanı sayısını artırmak, 

• Uluslararasılaşma hedef�m�z doğrultusunda öğret�m elemanlarımızdan Erasmus, 

Mevlana, Farab�  programları kapsamında değ�ş�m hareketl�l�ğ�nden yararlananların sayısını 

artırmak, 

• Modern D�ller B�r�m� bünyes�nde İng�l�zce dışında  d�ğer d�llerde eğ�t�m ver�lmes�n� 

sağlamak, 

• Yabancı uyruklu öğret�m elemanı sayısını artırarak öğrenc�ler�m�ze anad�l� İng�l�zce 

olan öğret�m elemanlarından ders alma fırsatı tanımak, 

• Yabancı D�l Eğ�t�m� alanında ulusal ve uluslararası �şb�rl�kler� �ç�nde olup proje 

üretmek. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mal6 B6lg6ler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe G6derler6 

Tablo 37.  Bütçe G6derler6 

Türü  
Başlangıç 
Ödeneğ6 

Eklenen 
Ödenek 

Harcama Fark 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 
01-Personel 
G�derler� 

3.451.069,00  3.451.067,32 1,68 %100 

02-Sosyal 
Güvenl�k 
Kurumlarına 
Devlet Pr�m�  
G�derler� 

495.156,00  495.154,00 2 %100 

03-Mal ve H�zmet 
Alım G�derler� 

29.355,80 35.000.00 41.157,81 
 

23.197,99 
 

%65 

TOPLAM  3.532.700,00 35.000.00 
3.987.379.13 

 
23.201,67 

 %98 

 
03- Mal ve H�zmet Alım G�derler� kalem�ndek� ödeneğ�m�z İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� �le 
Pearson arasında gerçekleşt�r�len akred�tasyon sürec� sözleşmes�nde bel�rt�len Akred�tasyon 
�k�nc� bedel� olan 2.5O0 İng�l�z Sterl�n�n�n faturasının yıl sonuna yet�şmed�ğ� �ç�n 
kullanılamamıştır. 

1.2.Bütçe Gel6rler6 

 
Yaz Okulu Gel6r6 
 

Tablo 38. Bütçe Gel6rler6 

Ekonom6k 
Kodu 

Türü Planlanan  Gerçekleşen Fark 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

09.4.1.08-2-01.1 Memurlar 63.830,20 63.602,53 227,67 %99 

09.4.1.08-2-03.2 Tüket6me Yönel6k Mal ve Malzeme Alımları 27.355,80 

 

27.355,80 

 

0 %100 

TOPLAM 91.186,00 91.186,00 227,67  %100 
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2. Temel Mal6 Tablolara İl6şk6n Açıklamalar 

 

Kamu kaynakları etk�n ve ekonom�k olarak t�t�zl�kle kullanılmıştır. 

 

2019 mal� yılında 1 adet h�zmet satın alma �şlem� gerçekleşm�ş olup Yüksekokulumuz 

Akred�tasyon belges�n� almıştır. 

3. Mal6 Denet6m Sonuçları  

 

Yüksekokulumuz  �ç ve dış mal� denet�m geç�rmem�şt�r. 

Harcama Önces6 Mal6 Kontrol 

 

Tablo 39. Ön Mali Kontrol Verileri 

Kontrolün Konusu 
Kontrole 

Gönder6len 
Dosya Sayısı 

Uygun Görüş    
Ver6len Dosya 

Sayısı 

Uygun Görüş 
Ver6lmeyen Dosya 

Sayısı 
H6zmet Alımı 1 1   

TOPLAM 1 1  

 

a. Harcama Sonrası İç Denet6m 

 

B�r�m�n �ç tetk�k� 21.10.2019 tar�h�nde gerçekleşt�r�lm�ş ve yapılan tesp�t ve değerlend�rmeler 

sonucunda herhang� b�r uygunsuzluk saptanmadığı raporlanmıştır. 
 

b. Dış Denet6m 

Yüksekokulumuz dış mal� denet�m geç�rmem�şt�r. 

4. D6ğer Hususlar   

 

İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulumuz , eğ�t�mdek� kal�teye ve 

gel�ş�me önem veren b�r kurumdur. İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� bünyes�ndek� kal�te 

çalışmalarının başlamasıyla b�rl�kte, Yüksekokulumuzda, Stratej�k Planlama Kurulu ve Kal�te 

Yönet�m S�stem� Kom�syonu kurulmuştur. 
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B. Performans B6lg6ler6 

 

“Üniversitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayılı yazısında belirtilen sebepler ve üst 

yönetici değişikliği dolayısıyla Üniversitemiz 2019-2023 dönemi stratejik plan çalışmaları 

Kalkınma Bakanlığının 21.05.2018 tarih ve 2116 sayılı görüşü doğrultusunda 2020-2024 

dönemi olarak değiştirilmiştir. Bu nedenle 2019 Yılı Performans Programı hazırlanamamıştır.” 

1. Faal6yet ve Proje B6lg6ler6  

Yabancı Diller Yüksekokulu olarak öğrencilerimize ders dışı etkinlik yapabilmeleri için 

Bağımsız Öğrenme Merkezi’nde (BÖM) pek çok faaliyet gerçekleştirilmiştir. 2020-2021 

Akademik yılında Bağımsız Öğrenme Merkezi’nin donanım olarak iyileştirilmesi 

planlanmaktadır. Yabancı Diller Yüksekokulu bünyemizde stratejik hedeflerimizle doğru 

orantılı olarak Uzaktan Eğitim Materyallerinin UZEM ile koordineli olarak üretilmesi 

planlanmaktadır. İlaveten öğrencilerimizin dil öğrenimlerini kısa dönem hedefler belirlenmesi 

ile daha etkili hale getireceği düşünülmekte olan modüler eğitim sisteminin uygulanması 

planlanmaktadır. 

1.1.Faal6yet B6lg6ler6 

Bağımsız Öğrenme Merkez�nde öğrenc�ler�m�z�n d�l gel�ş�m�ne katkıda bulunması amacıyla 

yarışma, f�lm göster�m�, söyleş� ve İng�l�zce etk�nl�kler düzenlenm�şt�r.   

2. Performans Sonuçları Tablosu 

Yüksekokulumuz  bünyes�nde tak�p ed�len herhang� b�r performans gösterges� 
bulunmamaktadır. 
 

3. Performans Sonuçlarının Değerlend6r6lmes6 

Yüksekokulumuz  bünyes�nde tak�p ed�len herhang� b�r performans gösterges� 
bulunmamaktadır. 
 

4. Performans B6lg6 S6stem6n6n Değerlend6r6lmes6 

Yüksekokulumuz  bünyes�nde tak�p ed�len herhang� b�r performans gösterges� 
bulunmamaktadır. 
 

5. D6ğer Hususlar 

Eklenecek husus bulunmamaktadır. 
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IV.KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

Üstünlükler6m6z; 

1. N6tel6kl6 Akadem6k Kadro  

Yabancı D�ller Yüksekokulu’nun akadem�k kadrosu n�tel�kler� d�kkatle �ncelenerek �st�hdam 

ed�lmekted�r. Akadem�k kadronun n�tel�kler� eğ�t�m öğret�m faal�yetler�n�n n�tel�ğ�ne 

doğrudan yansımaktadır.  

2. Mot6vasyon 

Yabancı D�ller Yüksekokulu personel�n�n mot�vasyonu yüksekt�r. Mot�vasyondak� yüksekl�k  

eğ�t�m öğret�m faal�yetler�n�n n�tel�ğ�ne doğrudan yansımaktadır.  

3. Kurumsal A6d6yet 

Yabancı D�ller Yüksekokulu personel� kurumsal a�d�yet b�l�nc�yle faal�yetler�n� yürütmekted�r.  

Bu da ver�ml�l�ğ� arttırmaktadır.  

4. Yen6l6klere Açık Olma 

Yabancı D�ller Yüksekokulu personel� yen�l�klere açıktır ve yabancı d�l eğ�t�m�ndek� yen�l�kler� 

yakından tak�p etmekted�r.   

5. K6ş6sel Gel6ş6m Konusunda İstekl6l6k   

Yabancı D�ller Yüksekokulu personel� k�ş�sel gel�ş�mler�n� sürdürme konusunda �stekl�d�r ve 

h�zmet �ç� eğ�t�m çalışmalarına �stekl� b�r b�ç�mde katılarak profesyonel gel�ş�mler�n� 

sürdürmekted�r. 

6. Üretkenl6k 

Yabancı D�ller Yüksekokulu personel� üret�m odaklıdır ve akadem�k faal�yetler�n� üretken b�r 

b�ç�mde sürdürmekted�r. 

7. Akred6tasyon 

Yabancı D�ller Yüksekokulu olarak eğ�t�mde uluslararası standartlarda kal�teye ulaşma 

hedef�m�z doğrultusunda akred�tasyona önem vermekted�r. 

Fırsatlarımız;  

Hedeflenen uluslararası standartlarda eğ�t�m kal�tes�ne ulaşma çalışmaları Yüksekokulumuz 

verd�ğ� eğ�t�m�n uluslararası standartlarda olduğunun onayı amacıyla akred�tasyon 

çalışmalarını tamamlamıştır ve bu standartların sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamaya önem 

vermekted�r. 



 
 

- 34 - 
 

B. Zayıflıklar 

Zayıf yönler6m6z;  

1. İdar6 Kadro Yeters6zl6ğ6  

Yabancı D�ller Yüksekokulu bünyes�nde 5 adet �dar� personel bulunmaktadır. Akadem�k 

personel sayısındak� artış ve onların özlük �şler�  �le  Hazırlık sınıfı öğrenc� sayıları ve  ortak 

zorunlu seçmel� yabancı d�l ders� alan öğrenc� sayıları göz önünde bulundurulduğunda c�dd� 

�dar� personel eks�kl�ğ� bulunmaktadır. Bu zayıflık �dar� �şler�n yürütülmes�ndek� ver�ml�l�ğe 

olumsuz yönde yansımaktadır.  

 

2. Akademik Kadro Yetersizliği 

Yabancı D�ller Yüksekokulu olarak h�zmet vermekte olduğumuz öğrenc� sayısı ele alındığında, 

bünyem�zde bulunan akadem�k personel�n sayısının �deal sınıf ortamında eğ�t�m vermeye 

yeters�z olması eğ�t�m faal�yetler�n�n yürütülmes�ne olumsuz yönde yansımaktadır. 

 

3. Tekn6k Malzeme Eks6kl6ğ6  

Yabancı D�ller Yüksekokulu’nun b�lg�sayar, baskı mak�nes� g�b� tekn�k �mkanlarının yeters�z 

olması eğ�t�m faal�yetler�n�n yürütülmes�ne olumsuz yönde yansımaktadır.   

Tehd6tler6m6z;  

1. İnsan Kaynakları Yeters6zl6ğ6 

Yabancı D�ller Yüksekokulu’nda 2014-2018 dönem� �ç�n �st�hdam ed�lmes� planlanan akadem�k 

ve özell�kle �dar� kadronun sağlanamamış olması eğ�t�m faal�yetler�n�n sürdürülmes�n� olumsuz 

yönde etk�lem�şt�r.    

  

2. Teknoloj6k Kaynak Yeters6zl6ğ6 

Yabancı D�ller Yüksekokulu’na 2014-2018 dönem� �ç�n yeterl� teknoloj�k kaynağın 

sağlanamamış olması eğ�t�m faal�yetler�n�n sürdürülmes�n� olumsuz yönde etk�lem�şt�r.    

C. Değerlend6rmeler 

Yüksekokulumuzda ver�len yabancı d�l eğ�t�m�n�n uluslararası standartlara uygun 

olması ve eğ�t�m kal�tes�n�n devamlılığı açısından öneml� olan b�rçok uygulama 

gerçekleşt�r�lm�şt�r. Bunlardan en öneml�s� Yüksekokulumuzun gerekl� tüm çalışmaları 

tamamlayıp akred�te olmasıdır. Ayrıca h�zmet �ç� eğ�t�m b�r�m�m�z bünyes�nde gerçekleşt�r�len 

ders gözlem� ve araştırma çalışmaları, Ölçme-Değerlend�rme ve İstat�st�k b�r�m� tarafından 
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yapılan �stat�st�k çalışmaları, Müdürlük tarafından gerçekleşt�r�len memnun�yet anket 

çalışmaları, uluslararasılaşma hedef�m�ze uygun olarak öğret�m elemanlarımızın 

hareketl�l�ğ�n�n artırılması ve m�saf�r yabancı öğret�m elemanı sayısının korunması ve  Modern 

D�ller B�r�m� bünyes�nde İng�l�zce dışındak� yabancı d�llerde eğ�t�m ver�leb�lmes� amacıyla 

öğret�m elemanı �st�hdam ed�lmes� konusunda yapılan çalışmalardır.  

  Yüksekokulumuz öğret�m elemanları ders ortamında gözlenm�ş, akab�nde kend�ler� 

ve/veya eğ�tmen tarafından ger� b�ld�r�mler ver�lm�şt�r. Bu gözlemler�n kayıtları sonrak� 

gözlemlerde ve referans amacıyla kullanılmak üzere dosyalanmıştır. Öğret�m elemanlarının 

b�rb�r�n� ve/veya kend�ler�n� gözlemled�ğ� b�r program (peer-observat�on/self-observat�on) 

uygulanmıştır. Öğret�m elemanlarının gözlemlere da�r öz eleşt�r�ler� de sonrak� gözlemlerde ve 

referans amacıyla kullanılmak üzere kayıt altına alınmıştır. Öğret�m elemanlarının kend�ler�n� 

değerlend�rd�kler� formlar dağıtılmış, doldurulmuş ve bunlar da sonrak� değerlend�rmelerde ve 

referans amacıyla kullanılmak üzere kayded�lm�şt�r.  

Yüksekokulumuz öğret�m elemanları Ün�vers�tem�z�n fakülteler�ne ve 1 meslek 

yüksekokulunda ortak zorunlu yabancı d�l dersler�n� (İng�l�zce) yürütmüştür. Dersler�n haftalık 

saat sayısı akadem�k b�r�mlere göre 2 �la 4 saat arasında değ�şeb�lmekted�r. Y�ne 

Yüksekokulumuzca yapılan görevlend�rme �le Tur�zm Fakültes�nde b�r�m seçmel� ders� olarak 

ve ün�vers�te seçmel� ders� statüsünde Japonca dersler� de ver�lm�şt�r.  

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yabancı D�ller Yüksekokulunun eğ�t�m verd�ğ� öğrenc� sayılarındak� düzenl� artış göz 

önünde bulundurulduğunda b�r sonrak� akadem�k yıl �ç�n f�z�k� altyapı ve �nsan kaynağı 

konusunda gereks�n�mler mevcuttur. Bu doğrultuda 2020 yılı �ç�n dersl�k sayımızın artırılması 

gereks�n�mler�m�z �ç�nde öne çıkmaktadır. Eğ�t�m kal�tem�z�n sürdürüleb�l�rl�ğ� açısından 

öğret�m elemanı başına düşen öğrenc� sayısının bel�rl� b�r sev�yede tutulması öneml�d�r. 

Ün�vers�tem�z öğrenc� kontenjanlarındak� artış göz önünde bulundurulduğunda öğret�m 

elemanı sayısının da aynı oranda artırılması beklenmekted�r.  

Yabancı D�ller Yüksekokulu olarak öğrenc�ler�m�ze daha etk�n b�r eğ�t�m sunab�lmek ve 

öğret�m elemanlarımızın profesyonel gel�ş�mler� �ç�n düzenlenen etk�nl�kler�n  daha sağlıklı b�r 

ortamda yapılab�lmes� adına Yüksekokulumuzun f�z�k� alan açısından da büyümes� 

gerekmekted�r.  

 Eğ�t�m kal�tem�z açısından son derece öneml� b�r d�ğer konu olan öğret�m 

elemanlarımızın meslek� yeterl�kler�n�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k h�zmet �ç� eğ�t�m 
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sem�nerler�n�n ve b�l�msel konferansların düzenleneb�lmes� konusunda ün�vers�tem�zden 

destek beklenmekted�r.   

Yüksekokulumuzun kontrollü büyümes� açısından öğrenc� sayımızın öngörüleb�l�r 

olması önem arz etmekted�r. Bu bakımdan özell�kle yen� açılan bölümlere hazırlık sınıfı 

mecbur�yet� get�r�l�rken YDY açısından resm�n bütününe bakılarak toplam öğrenc� sayısının 

kaynak arzıyla karşılaştırılarak öğrenc� sayısının bel�rlenmes� gerekl� görülmekted�r.   

 Kurumumuzda �dar� h�zmetler kapsamında öğrenc�l�k �şlemler�, personel �şler�, maaşlar, 

ek dersler,  taşınır kayıt �şlemler�, toplam kal�te çalışmaları ve yüksekokulumuz bünyes�nden 

var olan Hazırlık B�r�m�, Modern D�ller B�r�m� �le Ölçme Değerlend�rme ve İstat�st�k B�r�m� 

adı altında detaylanan bazı �şler Yüksekokul Sekreter�, Öğrenc� İşler� ve Personel İşler� memuru 

tarafından olağan üstü çabalarla yürütülmekted�r. Ün�vers�tem�zde en fazla öğrenc� ve personel 

sayısına sah�p Yüksekokulumuzda ver�len h�zmetlere göre çalışan �dar� personel sayısı oldukça 

yeters�z kalmaktadır. H�zmetler�n etk�nl�ğ� ve ver�ml�l�ğ� açısından �dar� kadromuzun �ved� 

olarak deney�ml� personel �le gel�şt�r�lmes� yararlı olacaktır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Benden öncek� harcama yetk�l�s�nden almış olduğum b�lg�ler ve Harcama yetk�l�s� olarak 

yetk�m dah�l�nde; 

Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m. 

Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş 

kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk� alanım 

çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar� ve mal� kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n 

yasallık ve düzenl�l�ğ� hususunda yeterl� güvencey� sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde 

süreç kontrolünün etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.  

Bu güvence, harcama yetk�l�s� olarak sah�p olduğum b�lg� ve değerlend�rmeler, �ç 

kontroller, �ç denetç� raporları �le Sayıştay raporları g�b� b�lg�m dâh�l�ndek� hususlara 

dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang� b�r husus hakkında 

b�lg�m olmadığını beyan eder�m.  ( İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes� Yabancı d�ller 

Yüksekokulu – 20.01.2020 ) 

 

Prof. Dr. Serhat BURMAOĞLU 

                                                                                         Yüksekokul Müdürü  
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