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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2010 yilinda
Universitemizin diger fakiilteleri ile birlikte ilgili yasa uyarinca kurulmustur. Kurulmasinim
hemen ardindan akademik, idari ve fiziki yapilanma ile ilgili cok yonlii teknik ve proje
calismalar kisa siirede tamamlanmis ve Yiiksekokulumuz 2011-2012 akademik yili dncesi

faaliyetlerine baglamistir.

Yiiksekokulumuzun amaci, egitim dili en az %30 oraninda Ingilizce olan fakiiltelerde
egitim gorecek lisans ve lisansiistii dgrencilerinin Ingilizce bilgi diizeylerini tespit etmek,
diizeyi yetersiz olan dgrencilere bir yil siire ile Ingilizce Hazirhk egitimi vermek, lisans
diizeyinde liniversitemizin tiim 6grencilerine yabanci dil bilgilerini ilerletmelerini saglayacak
yabanci dil dersleri sunmak ve 6grencilerimizi akademik, mesleki ve sosyal alanda ihtiyaglarini

karsilayabilecekleri diizeyde yabanci dil becerileri ile donatmaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil egitiminde ¢agdas, yenilikei, siirekli gelisim
ve degisimi temel alan bir anlayisla faaliyetlerini yliriitiir ve uluslararasi standartlarda bir
yapilanma modeli olusturarak, egitimde hizmet kalitesini tiim unsurlartyla en iist diizeyde

tutmay1 ve gelistirmeyi hedefler.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesindeki alt birimler: Hazirlik Birimi, Modern Diller
Birimi, Olgme Degerlendirme ve Istatistik Birimi, Hizmet i¢i Egitim Birimi, Materyal

Gelistirme Birimi ve Bagimsiz Ogrenme Merkezi Birimi’dir.

Prof. Dr. Serhat BURMAOGLU

Yiiksekokul Miidiirii
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I. GENEL BiLGIiLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemize bagl Fakiiltelerin Hazirlik Programu ile,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1. siif &grencilerine ortak zorunlu

yabanci dil dersleri vermektedir.

A. MISYON VE VIiZYON
Universitemiz Misyonu

Insanligin refahin1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Universitemiz Vizyonu

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir tiniversite olmak.

Universitemiz Temel Degerleri

e Ahlak ve Mesleki Etik

o Katilimeilik

e Seffaflik ve Hesap verebilirlik
e Estetik ve Cevre Duyarliligi

e Liyakat

e Yenilik¢ilik

e Yiiksek Kalite



Yiiksekokulumuz Misyonu

[zmir Katip Celebi Universitesi Y(blnct Diller Yiiksekokulunun temel misyonu
tiniversitemizde 6grenim gérmeye hk k[ z[nmis lis[hs 6grencilerine ulusl(t[r[$1 stind[rtl[rd[]
bir ylblnct dil egitimi vererek [kldemik, mesleki ve sosy(l [¢1d[n y[blnct dil ihtiy[¢lltin1
klrsilly[bilecek diizeye getirmektir.

Yiiksekokulumuz Vizyonu

Izmir Katip Celebi Universitesi Y(blhc1 Diller Yiiksekokulu, Universitemizin kurulus ve
ypillnm[sind ki temel vizyon dogrultusund[[1[hind[len iyi diizeye ull$m(k ve bu [nllyisll]
egitim k[ litesini tiim unsurl(t1yl[ulusl(t[1[$1 stind[rtl[r[ Tul[$tirm[y1 hedeflemektedir.

Ayric[ Y[ blnc1 Diller Yiiksekokulu kendi [1lnind[ lkurdugu merkezler [t[¢ciligiyl ly[blnc1 dil
egitimi k[ ps[mind[6l¢me degerlendirme, ist tistik ve m[tery[1 gelistirme fl liyetleri yiiriiterek
ylbinct dil egitiminde hizmet kllitesini st dilizeyde siirdiirmeyi ve gelistirmeyi

hedeflemektedir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Izmir K (tip Celebi Universitesi ve Y(blnc1 Diller Yiiksekokulu, 14.07.2010 t(tihinde
k(bul edilen ve 22.07.2010 t[tihinde Resmi Gl zete *de y[ymnl[n n Yiiksek Ogretim Kuruml t1
Teskil[t1 K[nunu ile B(z1 K[hun ve KIhun Hitkmiinde K[ r[in[melerde Degisiklik Y pilm[sin[]
Dlir K[nun’un EK 128. M[ddesi hiikmiince kurulmustur.

Izmir K[tip Celebi Universitesine b[gl fTkiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin y‘bnc1 dil
derslerini yiiriiten Y[ blnc1 Diller Yiiksekokulu, lis[hsiistii egitim-0gretim géren ogrenciler ve
hizirlik sinifi olfn frkiilte ve yiiksekokullltin bu siniflltmin yogun ylblnct dil egitim-
ogretimini yiiriitmektedir. Ayricl! lisths ve On lislns diizeyinde egitim-6gretim goren
ogrencilere fikiilte ve yiiksekokull(#in progriml(rin[] gére Ingilizce y[blnci dil derslerini
vermektedir.

Y(blner Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2011-2012 [kldemik yili igerisinde hem
flkiiltelerde verilmekte ol h ort[k zorunlu ve se¢meli y[blnci dil derslerini (Ingilizce), hem de
bunl(r disind[ k[ 1[n fltkl1 dillerdeki y'blnc1 dil egitimlerini yiiriitmek iizere Modern Diller
Birimi kurulmustur. Y('bhc1 Diller Yiiksekokulu [§[ g1d (ki gorevleri yerine getirmekle sorumlu

tutulmustur.



Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Kurumun menfaatlerini goz oniinde bulundurarak, siirekli ve diizenli gelismesini
saglayacak yontemler olusturmak, bu yontemler c¢ercevesinde Yiiksekokulun vizyon ve
stratejisini belirlemek, bagl tiim birimleri ve ¢alisanlarini bu dogrultuda yonlendirmek ve idare
etmek,

e Tiim calisanlarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve tiim ¢alisanlar1 bu ¢ergevede
gorevlendirmek, verimli ¢caligmalarint saglamak,

e Ogretim yardimcisi kadrolarina atanacak kisilerin sinavlarini ve atama islemlerinin
yapilmasini saglamak,

e Kurum hizmetlerinin ulusal, uluslararas1 standartlarla uyum icinde verilmesini
saglamak, kalite sistemi kurmak, kurum iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katilmak ve bu
konuda her tiirlii destegi saglamak,

e Yiiksekokul Kuruluna ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

e Kurullarin kararlarint uygulamak,

e Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e Yiiksekokulda gorevli akademik ve idari personeli denetlemek,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarini biitge ilke ve esaslar1 ve mevzuata uygun
olarak ekonomik ve verimli kullanmak,

e Biitgede tahsis edilen ddenekler dogrultusunda Yiiksekokul ihtiyaglarinin karsilanmasi
ile ilgili gerceklestirme gorevlisine talimat vermek,

e Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



Yiiksekokullarda i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yonetmelik uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tammmlanan Miidiir’iin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

¢ Yiiksekokulumuzun biit¢esini hazirlamak,

e Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

e Harcama talimati vermek,

e (Odenek tutarinda harcama yapmak,

e On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

e (Odeme emri belgesini imzalamak.

Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin giderilmesi
konularinda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iliskin karar olusturmak;

e Rektorliige sunulmak tiizere Yiiksekokulun yatirnm programi ve biit¢e tasarisini
hazirlamak;

e Egitim-6gretim ve sinavlara iliskin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek
ve bu konularda karar olusturmak;

e Okul miidiiriiniin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmek.

Yiiksekokul Kurul Uyeleri

e Prof.Dr. Serhat BURMAOGLU (Baskan)
e Opr. Gor. Sevil GULBAHAR (Uye)

e Ogr. Gor. Nihal TOPRAKCI (Uye)

e Ogr. Gor. Burak CAVUS (Uye)

e Ogr.Gor. Ezgi CETIN (Uye)

e Ogr.Gor. Ersin BALCI (Uye)

e  Opr.Gor. Didem DAGKIRAN (Uye)

e Opr.Gor. Nazli CIVELEKOGLU (Uye)

e Opr.Gor. Merve GUZEL (Uye)

e Yiiksekokul Sekreteri Miizeyyen ORHON(Raportdr)




Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alman
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis
bildirmek ve Oneriler hazirlamak,

e Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini
diizenlemek,

e Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gérevlendirmelere karar vermek,

e Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarin1 ve kosullarini belirlemek,

e Yiiksekokulun disiplin yonetmeliginde ©Ongoriilen cezalarin uygulanmasini yerine

getirmektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri
e Prof. Dr. Serhat BURMAOGLU ( Baskan )
e Dog. Dr. Muharrem Burak ONEMLI ( Uye )
e Dr. Ogr. Uyesi irfan KOKDAS ( Uye )
e Dr. Ogr. Uyesi Erkin GEZGIN( Uye )
e Ogr. Gor. Burak CAVUS ( Uye)
e Ogr. Gor. Sevil GULBAHAR ( Uye)
e Yiiksekokul Sekreteri Miizeyyen ORHON(Raportdr)

Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1’ nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
e  Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

o Yiiksekokul biinyesinde gergeklestirilen her tiir egitim Ogretim faaliyetinin
programlanmasi, uygulanmasi, 6lgme degerlendirmesi ve iyilestirilmesi asamalarin1 koordine

etmek,
o Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
o Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurul toplantilarina katilmak,

o Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.



Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/ ¢ maddelerinin geregini yapmak,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi geregi gergeklestirme
gorevlisi olarak mali isleri yliriitmek,

* Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglamak,

* Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirtitmek, istenildiginde 6grencilere ait
bilgileri Yiiksekokul Birimlerinden alarak iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

* Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunmak,

» Yiiksekokula alimacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak,

* Yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazigmalar1 yaptirmak, takip ve denetimini saglamak,

* Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu glindemlerini hazirlamak ve ilgililere
duyurmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazdirilmasini, imzalanmasin1 ve saklanmasini
saglamak,

* Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim
ve onarim iglerini takip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitilmesini
saglamak,

» Idari personelin gorev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak
goriis aligverisinde bulunmak,

* Yiiksekokul tiiketim- demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar
gecen isleyisi yonetmek,

* Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim etmek,

» Kalite yonetim sistemi dogrultusunda c¢alisarak kendisine bagli birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun c¢aligsmasini saglamak,

 Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii duyuru ve haberlerin ilgili akademik, idari personel ve
Ogrencilere duyurulmasini saglamak,

* Yiiksekokulun web sayfasini diizenli olarak takip etmek, gerekli ek bilgi ve degisiklikleri
uygun birimlerle gorligerek Yiiksekokul web sayfasina aktarilmasini ve sayfanin giincelligini
saglamak,

* Yiiksekokulda egitim 6gretimin etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi
saglamak, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili kaynak kullaniminda kaynaklarin etkin ve

verimli kullanimiyla ilgili tedbirleri almak,
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» Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek,
* Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak,
* Personelin izinlerini planlamak ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygulamak,
« Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak,
* Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasina yardime1 olmak,
* Yasa ve Tiiziikler uyarinca Miidiirliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.
Gergceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklar ise;
e Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,
e Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Acik Alan Kapal Alan
Yerleske Ad1 Toplam Aciklama
S (mZ) (mZ) Y ¢
YDYO DERSLIK 2 » Kapali ve agik alan
ALANLARI 5000 m 5000 m toplami
YDYO OFiS ALANLARI 2400 m> 2400 m? Kapali ve acikalan
toplami1
TOPLAM 7400 m* 7400 m*
Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim
. Alan (m?)
Kategori 2017 2018 2019
Idari alanlar 290 m? 290 m? 290 m?
Egitim alanlar 5000 m? 5000 m? 5000 m?
TOPLAM 5290 m? 5290 m? 5290 m?
Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilar:
. Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Suuf Laboratuvarn Uyg. Lab. Atolyesi
0-50 Kisilik 36
TOPLAM 36
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Tablo 4. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayisi Alam1 (m?)
Akademik Personel Ofisi 13 2110 m?
Idari Personel Ofisi 5 290 m?
TOPLAM 18 2400 m?

Tablo 5. Diger Hizmet Alanlarn

Alan Ad1 Adet
Ambar/Depo 1
Arslv 1
TOPLAM 2

Hesap
Kaodn

253

253
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255
255

TOPLAM

I. Diizey

02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
07
07
08
08

10
10

wr b ]

I1. Diizey

01
02
03
04
05
99

01
03
05
01

01

02

wr u

Tablo 6. Dayanmikh Tasimnirlar

Tasmir Adi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Demirbaslar Grubu

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
Seminer ve Sunum Amagch Uriinler
Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
Kiitiiphane Mobilyalar1

Egitim Demirbaglar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacgli Demirbaslar
Grubu

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
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Kullanan Kisi Sayisi

39
5
44

Alan (m?)
25 m?
24 m?
49 m’

Olgii birimi

Adet

Miktar

1924
216
110

21

33
44

476
438

37

46

46
1150
1150

36

36
1925



2. Orgiit Yapist

Universitemizde personel alma islemleri Devlet Personel Baskanligi tarafindan
yonlendirilmektedir. Bu konuyla ilgili yasal ¢er¢eve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununca
diizenlenmigtir. S6z konusu kanunun 4. maddesinde istihdam sekilleri tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuz da asli ve siirekli kamu hizmetleri memur ve Isci (4D’1i) Personel tarafindan
yiriitilmektedir. Yiksekokulumuz personel gereksinimlerini yani bos kadrolarin1 smif ve
derece belirterek Rektorliige bildirir. Yiiksekokulumuz da 1 Yiiksekokul Sekreteri, dgrenci
isleri, personel isleri, taginir kayit kontrol ve satin alma igleri ve fakiiltelere servis edilen ortak
zorunlu ve se¢meli yabanci dil dersleri ile ilgili islemleri yiiriiten 4 memur, is¢i (4D’1i)
Personel olarak o6zel kalemde 1 kisi olmak iizere toplam 6 kisi isttihdam edilmektedir.
Universitemize yeni eleman almmasi ve bos kadrolarimiza aktarilmasi durumunda orgiit
semasinda Idari Mali Isler Birimi, Bilgi islem Birimi, Teknik Isler Birimi, insan Kaynaklari
Birimi ve Rehberlik gibi yeni birimlerin olusturulmasi planlanmaktadir.

Akademik personelin ige alma siiregleri ise Rektorliik tarafindan tahsis edilen kadrolara
bagl olarak Yiiksekokul kanaliyla yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuz tiizel kisilige sahip olmadig1 ve Rektorliige bagli bir birim olarak

faaliyette bulundugu i¢in ¢alisanlarin kariyer planlamasini bagimsiz olarak yapamamaktadir.
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YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
MUDURU KURULU

YUKSEKOKUL . R MUDUR
SEKRETERI KALITE BIRIMI YARDIMCILARI

. MAAS VE L.
OZEL KALEM TAHAKKUK BOLUM BASKANI
BIRIMI

HAZIRLIK TASINIR KAYIT _—
OGRENCI iSLERI &g KONTROL BOLUI\‘%EISSKANI

BIiRIMI BiRIMi

. PERSONEL SATIN ALMA ANABILIM DALI
ISLERI BiRiMi BiRIMI BASKANI

MODERN
.. DILLER HAZIRLIK . MODERN
OGRENCI ISLERI BIRIMI DIiLLER BIiRiMi
BiRIMI

OLCME ) D
DEGERLENDIRM HIZMETICI
E VE ISTATISTIK EGITIM BIRIMI
BiRIMI

BAGIMSIZ MATERYAL
OGRENME_ GELISTIRME
MERKEZI BIRIMI BIRIMI

OGRETIM
ELEMANLARI

Yabanci Diller Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Bilisim Kaynaklari

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

MYS Odeme Emri Belgesi diizenlemesi

e- Biitce Biit¢e hazirlama ve islemleri

KBS Tasinir, Ek Ders, Maas Islemi

PRIBEL Kadrolu akademik ve idari personel, yabanci uyruklu
akademik ile Isci (4D’li personel) maaslarinin
olusturulmasi

UBS (Elektronik Belge Kurum i¢i, Kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi

Y Onetim Sistemi)

UBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Yabanci Diller Yiiksekokulunda ve Fakiiltelerde 6grenim
goren 6grencilerle ilgili islemlerin yapilmasi (sinav
organizasyonu, ders programlari, devam takipler, notlar,

raporlamalar)
UBS (Personel Yonetim Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari
Sistemi) personelin yillik izin ve raporlarinin sisteme
kaydedilmesi
UBS (Malzeme Y 6netim Yiiksekokulumuzda kayith dayanikli taginir ve tiikketim
Sistemi) malzemelerinin devir, satin alma, zimmet islemlerinin
yiiriitiilmesi

Tablo 8. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam

Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 6 59 65
Biigiayarlar ! 17 18
Projeksiyon 41 41
Barkod [kuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 6 9 15
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 4 4

Diger
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4. insan Kaynaklar

Tablo 9. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Unvan £ = E = =
< == [ <
: gz = 2§ Ef 5 &
=) /M = (=N = N >~ N
Ogretim Gorevlisi 39 0 39 %100 39
TOPLAM 39 0 39 %100 39

Tablo 10. Akadem(Kk Personeln Unvan Bazinda B(r/mlere Dagilimi

Dr. Ars. Gor. Genel
Boliim/Anabilim Dali  Prof. Do¢c. Ogr. Ogr. Gor. Toole
Uyesi OYP Diger oplam
Yaban(i Diller
Yiiksekokulu - .
TOPLAM 43 43

Yiiksek ! kulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeleri yapilan 4

Ogretim gorevlisi da tablya eklenmistir

Tablo 11. Yaban(i Uyruklu Ogretim Elemanlar: (2547/34)

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim/Anabilim Dali  Kisi Sayisi
Opretim Gorevlisi Pl1lhya Yabanc1 Diller Yiiksek ! kulu 1
& Pllnya Yabanci Diller Yiiksek kulu 1
Toplam 2
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Tablo 12. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Unvani Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Yer Sayis1

14.Uluslararasi1 Egitim Yonetimi Konferansi,
TOEFL IBT Merkezi, Pearson Yayinevi,
Haci Bektasi Veli Universitesi, Dokuz Eyliil

Ogretim Yabanci Diller R
Gorevlisi Yiiksekokulu . Universitesi, 7
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
TESOL Turkey 2 nd [nternational ELT
Conference
TOPLAM 7

Tablo 13. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Unvan Azl:il 23-30 31-35 36-40 41-50 51 veiizeri
Ogretm Gorevlis[] 6 27 9 3
ORAN (%) %13 %61 %20 %6
TOPLAM 6 27 9 3

Akadem(k persihelln yas [tibarlyle dagiliminda 2547 sayili Kanunun 34. maddes[’
uyarinca Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: statiisiinde Yiiksek[kulumuzda [6rev yapan 2
Ogretim [orevlisiive Yikseklkulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddes! luyarinca
[orevlendrmeler! yapilan 4 6gretm [Orevl/s( de tabll ya eklenmgt[r.

Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilinm

Unvan Kadin Erkek Toplam
Ogretim Gorevlisi 37 8 45
ORAN (%) %82 %18 %100
TOPLAM 37 8 45

Akadem(k persneln cmslyet [fibarlyle dagiliminda 2547 sayili Kanunun 34. maddes(’
uyarinca Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: statiisiinde Yiiksek[kulumuzda [6rev yapan 2
Ogretim [orevlisiive Yiiksek kulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddes! luyarinca
[orevlendrmeler! yapilan 4 6gretm [6revl/s( de tabll ya eklenmgt[r.
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Tablo 15. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
-3 46 7-10 11-15 16-20 21Yilve

UNVAN Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Ogretim Gorevlisi 7 13 8 7 1 3 39
ORAN (%) %18 %33 %20 %18 %3 %8 %100
TOPLAM 7 13 8 7 1 3 39

Tablo 16. Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel
Avrl Unvan
1\?7:(;;:11? Yrd. Ogreti A Toplam
rd. gretim rs.
Prof. Docg. Doc.  Gorevlisi Ok[tman Gor. Uzman
Istifa 1 1
TOPLAM 1 1
Tablo 17. Kadro Dol 1.k Oranina Gére idari Personel Sayilari
Hizmet Sinifi Doll] Bos Toplam  Doll1 k Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 6 10 %40
Yardimci Hizmetler Smifi - 1 1
TOPLAM 4 7 11 %36
Tablo 18. Idari Personelin Alt Birimlere Dagilimi
Sira No Alt Birim Ad1 Say1

1 Yiiksekokul Sekreteri 1

2 Personel Isleri Birimi 2

3 Taginir Kayit Kontrol Birimi 1

4 Ogrenci Isleri Birimi (2547 sayili Kanunun 13/b-4 1

gorevlendirme )

TOPLAM 5

Yiiksekokulumuza 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddes!uyarinca gorevlendrmes! |
yapilan 1 Memur da tabloya eklenm/st/t.
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Tablo 19. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 1 2
IRAN (%) %25 %25 %50

Tablo 20. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3Yl 4-6Yl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri

T PLAM 1 2 1
RAN (%) %25 %50 %25

Tablo 21. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

T PLAM 2 1 1
TRAN (%) %50 %25 %25

Tablo 22. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihim

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4
TIIPLAM 2 2 4

Tablo 23. (4D’10) is¢[ Statiisiinde Calisan Personel Sayisi
H(zmet Ces/d![ | K!s[ Sayis1

Biiro HlZmet![|

T PLAM
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Tablo 24. (4D’li) isci Statiisiinde Cahsan Personelin Alt Birimlere Dagilimm

Alt Birim Ad1 Isci Sayist
Ozel Kalem 1
TOPLAM 1

Tablo 25. (4D’li) Isci Statiisiinde Calisan Personelin Egitim D r m[]

Ilkégretim  Lise OnLisans Lisans Lisans Ustii Toplam

TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 26. (4D’li) isci Statiisiinde Cahisan Personelin Yas D r m[na Goére Dagihm

51 ve

23 Alt1 23-30 31-35 3640 41-50 . . Toplam
Uzeri
TOPLAM 1
ORAN (%) %100

Tablo 27. (4D’li) isci Statiisiinde Cahsan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100

Tablo 28. idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 1 1

-20 -



5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda egitim dili tamamen ya da kismen Ingilizce olan Fakiilteler ile
egitim dili Tiirk¢e olup istege baglh Hazirlik Sinifi bulunan Fakiiltelerde kayitli 6grencilerin
hazirlik sinifi egitimi ile tiim Fakiiltelerde iist siniflardaki 6grencilerin ortak zorunlu ve segmeli

Ingilizce derslerini planlamak, yiiriitmek, 6lgmek ve degerlendirmek gorevini yiiriitmektedir.

Ingilizce Hazirlik Sinifi Egitiminin temel amaci, Ingilizcenin temel kurallarini 6gretmek
ve dgrencilerin kelime bilgilerini gelistirmelerinin yan sira alanlarindaki ingilizce kaynaklart
ve uluslararas1 etkinlikleri takip edebilmelerini, gerek kendi bdliimlerinde gerekse giindelik
hayatta Ingiliz Dilinden en iist seviyede faydalanmalarini saglamaktir. Okulumuzda uygulanan
program, dgrencileri etkin, istekli ve kendi kendine 6grenen bireyler olmasi yoniinde destekler
ve Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) diizeylerine gore hazirlanmistir. Sistemin
amaci 6grencinin Hazirlik Sinifi egitimi sonunda, CEFR’a gore B1+ (orta iistii) seviyesine
ulagmasi saglanmaktadir. Sistemde dil egitim anlayisimiz sinav odakl degil, 6grenme ve siireg¢
odaklidir. Bu nedenle, 6grencinin dil becerilerindeki gelisimi izlenmekte ve Ogrenciye

destekleyici ve yapict geri bildirim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz Modern Diller Birimi, {iniversitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda
ortak zorunlu yabanci dil dersleri ile se¢gmeli yabanci dil derslerini yiiriitecek Ogretim

elemanlarin1 gérevlendirmekte ve bu derslerin yiiriitiilmesini koordine etmektedir.
Yiiksekokulumuz, Universitemizin gesitli birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan yabanci

dil yeterlilik ve seviye belirleme sinavlarini yapmaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 29. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Yabanci Diller Yiiksekokulu 833 516 1349
TUPLAM 833 516 1349
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Tablo 30. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii

Tanitim Programlari

Soylesi
Turnuva
Piknik
TOPLAM
Tablo 31. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
SIFa o rih Etkinlik —y, 0 jan Etkinlik  Etkinlik Yeri
No Tiru
YDY Binali-
Bagimliz
1 08.01.2019 Soylesi Coffee Talk![] Ogrenme
Merkezi
(BOM)
, . YDY Binali-
2 19.03.2019 Soylesi Coftee Talk!] BOM
. . YDY Binali-
3 03.05.2019 Turnuva Trivia Quiz BOM
4 14.06.2019 Piknik Brunch Kafe
5 20.09.2019 Piknik Brunch Kafe
Tanttum Hekim Hacit
6 23.09.2019 Oryantalyon Pasa Konferan! |
Programlari
Salonu
Tantim Hekim Haci
7  24.09.2019 Oryantalyon Pasa Konferan!
Programlar1
Salonu
, . . YDY Binali-
8 05.11.2019 Soylesi Speaking Club BOM
; . . YDY Binali-
9 13.11.2019 Soylesi Speaking Club BOM
; . . YDY Binali-
10 14.11.2019 Soylesi Speaking Club BOM
; . . YDY Binali-
11 16.10.2019 Soylesi Speaking Club BOM
; . YDY Binali-
12 27.11.2019 Soylesi Coffee Talk BOM
13 28.11.2019 Soylesi Speaking Club YDY Binali-
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Sayisi

11

16

Katilimci
Sayisi

18

14

17

28
22

200

300

14

21

19



14 28.11.2019

15 24.12.2019

16 25.12.2019

TOPLAM

BOM

N . YDY Binasi-
Soylesi Clffee Talk BOM

N . YDY Binasi-
Soylesi Clffee Talk BOM

N . YDY Binasi-
Soylesi Clffee Talk BOM

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

25
706

Tablo 32. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplanti1 Sayisi

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii
Egitim Semineri
TOPLAM

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

13
13

Uluslararas1 Bilimsel

Toplanti1 Sayisi

Tablo 33. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Birim Bilimsel Toplanti Tiirii

YDY-Hizmet-igi
Egitim Birimi

YDY-Hizmet-igi
Egitim Birimi

YDY-Hizmet-ici
Egitim Birimi

YDY- Hizmet-i¢i
Egitim Birimi

YDY- Bagimsiz
Ogrenme Merkezi
Birimi

YDY- Bagimsiz
Ogrenme Merkezi

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

-23-

Konusu/Ad1

Tealher
Aut[hlimy

Brainbased
Learning and
ELT

Altivity
Exhange

Learning t[
Learn

Studying
Vi Tabulary

Viwel SCunds

Yer

YDY
Binasi-
GZ34
Dersligi
YDY
Binasi-
GZ34
Dersligi
YDY
Binasi-
Bagimsiz
Ogrenme
Merkezi
(BOM)
Pr(f. Dr.
Fuat
SEZGIN
K hferans
Sallhu
YDY
Binasi
GZ34
Dersligi
YDY
Binasi-

Tarih

10.01.2019

15.03.2019

26.04.2019

26.09.2019

06.11.2019

07.11.2019



Birimi

YDY- Hizmet-i¢i
Egitim Birimi
YDY- Bagimsiz

Ogrenme Merkezi
Birimi
YDY- Hizmet-i¢i

Egitim Birimi

YDY- Hizmet-i¢i
Egitim Birimi

YDY- Hizmet-i¢i
Egitim Birimi

YDY- Hizmet-i¢i
Egitim Birimi

YDY- Hizmet-i¢i
Egitim Birimi

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

Egitim Semineri

How to Use
Short Films in
Class

How to Survive
Abroad

Nonviolent
Communication

Creative Drama
Activities for
Professional
Development

Creative Drama
Activities for
Professional
Development

Using QR
Codes in
Learning and
Teaching

GenZ and
Creative Drama

BOM
YDY
Binasi-
BOM
YDY
Binasi-
BOM
YDY
Binasi-
GZ34
Dersligi
YDY
Binasi-
GZ34
Dersligi
YDY
Binasi-
GZ34
Dersligi
YDY
Binasi-
GZ34
Dersligi
YDY
Binasi-
GZ34
Dersligi

18.11.2019

17.12.2019

17.09.2019

23.09.2019

24.09.2019

29.11.2019

06.12.2019

Tablo 34. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve

Faaliyet Tiirii

Konferans
TOPLAM

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi
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Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri
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Toplant1 Sayisi



5.3. Yayin ve Danismanhk Hizmetleri

Tiiru

Makale

Makale

Makale

Makale

Tablo 35. Bilimsel Yayin Listesi

Konusu Dili
“Kanonun
Ezberini
Bozmak:
Cagdas
Kadin
Yazarlarin
Kaleminden
Hikayenin
'Oteki' Yiizii”
Yabanci
Diller
Yiklekokulu
nda
Akademik
Kaytarmaya
Yonelik D10
Bilim(el Bir
Arastirma
Ogretmenleri
n Allilarina
Gore

Calisma
Arkadaslarini
n Solyal
Kaytarma
Davranislari

Inlilizce
Ogretim
Elemanlarini
n Mellektas
Rehberligine
Mliskin
Goriisleri

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Yayin
Sahibi

Ogr. Gor.
Nellihan
KOR[IGL
U CALLI

Ogr. Gor.
Ez[i
CETIN

Ogr. Gor.
Suzan
YILDIRIM

Ogr. Gor.
Iclal
KARATAS

-25-

Yayim Alam

Ululal

Uluararad

Uludararad

Uludararad

Yayim Yeri
Adi, No’su,
Sayfa No’su

indek
s Ad1

Dogu Bati
Yaynlari:
Palajlar, Mayi!|
2019, 2, 233-
247

Scientific
Educational
Studie[,2019,2
602-
4527,3,2,91-
108

e-Ulullararali
Egitim
Arastirmalari
Derlili, 10 (3)
, 44-60

e-Ulullararal1
Egitim
Aragtirmalari
Derlili, 10 (2)
,51-79



Tablo 36. Bildiriler

Tiirii 2018 2019
Uluslararasi Poster Bildiri 1
Uluslararas1 Sozlii Bildiri 2 5
TOPLAM 2 6

5.4. Yonetimsel Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi geregince Yiiksekokullar teskilat
yapist Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Buna gore:

Yiiksekok 1 Miidiirii ; lgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine 3 yil siireyle rektdr
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir.

Yiiksekok! 1 Miidiir Yardimcilar: ; Yiiksekokul miidiiriiniin Onerisi iizerine gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan 3 yil i¢in segilen en ¢ok iki yardime1 bulunur.

Yiiksekok 10K r[17]; Miidiirlin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekok!1Yonetim K[ r[1[]: Miidiiriin baskanlifinda miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek 6 aday arasindan Yiiksekokul kurulu tarafindan 3 yil icin segilecek ili¢ 6gretim
iyesinden olusur.

Yiiksekokulumuzda 2019 yihi icerisinde 9 Yiiksekokul Kurul Karar1 ve 33 Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Karar1 alinmastur.

Harcama Birimi biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve bu
birimin en iist yoneticisinin ise harcama yetKilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat ile
diizenlenmektedir. Harcama yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama yetkisinin
devrine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edildigi sekilde Universitemiz
tarafindan da tanimlanmis ve 2011 yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.
Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiirtidiir.

Yiiksekokulumuzda satin alma islemeleri Harcama Yetkilisi adina Satin Alma Birimi

tarafindan yapilmaktadir.
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5.5. Basarilarimiz
. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimz

Izmir Katip Celebi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi ile Modern
Diller Biriminde yaklasgik 3000 6grenciye hizmet verilmektedir. Sinirli sayida 6gretim
elemanina sahip olmamiza ragmen Yabanci Dil Derslerinden sorumlu higbir 6grencimizi
magdur etmemek adina gerekli ¢alismalar yapilip her donem basinda bu GSlgiide tedbirler
alinmaktadir. Bu c¢alismalar ¢ercevesinde Yiiksekokulumuzca baslatilan akredite olma
calismalar1 2019 yilinda tamamlanmis ve Ekim ayinda Pearson Assured tarafindan akredite
olmustur. Boylelikle Ogrencilerimize akredite olmus bir birimde kaliteli ve uluslararasi
gecerliligi olan bir Ingilizce egitimi alma olanag: saglanmis olmaktadir. Ek olarak Hazirlik
siiflarinda 6grencilerimizin daha rahat bir egitim hayati siirdiirebilmesi i¢in dersliklerde yer
alan dgrenci mevcutlarinin diisiiriilmesine biiyiik 6nem verilmektedir. Ingilizceyi giindelik
hayatlarinda da aktif kullanabilmeleri adina ders disi etkinlikler ile Ogrencilerimizin dil
gelisimleri desteklenmektedir. Bu mantikla 6grencilerimize “Tasks” adi altinda d6devler verilip,
giindelik hayatta aligveris, siparis verme, yer tarifi gibi konularda video ¢ekip siniflarda
gosterimleri saglanmistir. Ingilizceyi giindelik hayatlarinda kullanma imkani bulan
Ogrencilerimiz bu o6devlerden oldukca tatminkar ve mutlu olmaktadirlar. Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak gelisen dil egitim stratejilerini de yakindan takip ederek gerekli
uygulamalar1 okulumuz biinyesinde aktif bir sekilde kullanmak ana hedeflerimizden
oldugundan bu konuda da bircok girisimleri gerceklestirmekteyiz. Buna Ornek olarak
(Independent Learning [lenter) Bagimsiz Ogrenme Merkezi’nde Ogrencilere yonelik

diizenlenen faaliyetler verilebilir.

. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

Her sene degisik ELT Seminerlerine gérevlendirilen 6gretim elemanlarimiz Dil Egitimi

alanindaki yeni metotlar1 6grenip boliimiimiizde uygulamasini yapmaya ¢aligmaktadir.
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Siltemi

1 Yiiksekokulumuz web sayfamizda (¢ kontrol standartlar1 sayfasi olusturulmustur.

2 Yiiksekokulumuza altl web sayfasinda Yiiksekokul Kurul ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulu Kararlar1 yer almaktadir.
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3 Yiiksekokulumuza 06grencileri ve personeline, diizeltici, Onleyici ve gelistirici
faaliyetlerin belirlenmesi amaciyla uygulanan anket formlart mevcut olup bu konuda gizlilige

onem verilmektedir.

4 Evraklar yirlrliikteki standartlara uygun dosyalanmaktadir.  Birim arsivlerinde

saklanmaktadir.
5 Yiiksekokulumuz web sayfasinda gorev tanimlar1 yer almaktadir.

6 Gorev dagilim cizelgelerinin, personelin gorevine iligkin yetki ve sorumluluklarini

kapsayacak bigimde gilincellenmis ve personele tebligi yapilmistir.
7 Yiiksekokulumuza ait giincel teskilat semas1 web sayfasinda yayimlanmastir.

8 Universitemiz tarafindan diizenlenmekte olan gerekli egitimlere ve diizenlenen

etkinliklere katilim saglanmaktadir.

9 Birim varliklarinin diizenli olarak envanteri karsilastirilip tutarsizliklarin tutanakla

belirlenmektedir.
10 Is Akis Semalar1 yapilmis olup Web sayfamizda yayinlanmistir.

11 Prosediirler ve Talimatlarla ilgili dokiimanlar, giincel, kapsam, mevzuata uygun ve ilgili

personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir.

12 {lgili mevzuatlar devamli surette takip edilmekte ve yapilan degisiklikler giincellenerek

birimimizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

13 Yiiksekokulumuz, Kalite Y 6netim Sistemi ¢calismalar1 kapsaminda 21.10.2019 tarihinde

i¢ tetkik ekibi tarafindan tetkik edilmis ve herhangi bir uygunsuzluk bulunmamaistir.

D. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratej k Amaclar Stratej k Hedefler

Hedef-1 Egitim kalitesini arttirmak

£ -
) g Siirdiiriileb Ir uluslararasi Stratejik Plan Donemi (2014-
- 5
= standartlarda eg(t/m vermek 2018)
» < Hedef-2 | nuna kadar egitimde
akreditasyonu saglamak
Hedef-1 I¢ ve dis payfigslarlmlzln
» memnuniyetini arttirmak
(o] A . ..
) g Paydaslarimiz ve toplum [le gzgiﬁnzg:;ﬁf;;ﬁman
& - .o . 9 9 b
% 5 z?ﬁlltl:ll;;zls(urekl sk Ter agy Hedef-2 kiiltiirel ve kariyer gelisimleri
d icin destek faaliyetlerini
gergeklestirmek
% '3 Un versitem zn ulusal ve Ulusal ve uluslararasi
= g uluslararasi alanda taninirh@im Hedef-1 {iniversiteler ve kurumlarla
% < saglamak isbirligi yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Izmir Katip Celebi Universitesi Stratejik Plani,
- Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plani,

- Yabanci Diller Yiiksekokulu Performans ve Faaliyet Raporlari,
]. Diger Hususlar

o Egitimini tamamlayan G6grencilerin yabanci dili akademik ve sosyal yasamlarinda
kullanabilir bir diizeye gelmesini saglamak.

o Ogrenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak,

o Ogretim eleman1 sayisini artirmak,

e Uluslararasilasma hedefimiz dogrultusunda ogretim elemanlarimizdan Erasmus,
Mevlana, Farabi programlar1 kapsaminda degisim hareketliliginden yararlananlarin sayisin
artirmak,

e Modern Diller Birimi biinyesinde Ingilizce disinda diger dillerde egitim verilmesini
saglamak,

e Yabanci uyruklu 6gretim eleman1 sayisini artirarak dgrencilerimize anadili Ingilizce
olan 6gretim elemanlarindan ders alma firsati tanimak,

e Yabanci Dil Egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi isbirlikleri iginde olup proje

tiretmek.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1.  Biitce Giderleri

Tablo 37. Biit¢e Giderleri

A~ Baslangic Eklenen Gerceklesme
Tard Odenegi  Odenek Harcama Fark Cram (%)
01-Personel 3.451.069,00 3.451.067,32 1,68 %100
Giderleri
02-Sosyal
Gilivenlik
K [t mlarma 495.156,00 495.154,00 2 %100
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet 5 355 00 3500000  41.157.81  23.197.99 %65
Alim Giderleri
T PLAM 3.532.700,00 35.000.00 >-987:379:13 23.201,67 %98

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemindeki 6denegimiz Izmir Katip Celebi Universitesi ile
Pearson arasinda gergeklestirilen akreditasyon siireci sozlesmesinde belirtilen Akreditasyon
ikinci bedeli olan 2.500 Ingiliz Sterlininin fattasmin yil sonlha yetismedigi icin
k[1lanilamamustir.

1.2.Biitce Gelirleri

Yaz [ kulu Geliri

Tablo 38. Biitce Gelirleri

Ekonomik - Gerg¢eklesme
Tiirii Planlanan Gerceklesen Fark
Kodu ¢ g Crani (%)
09.4.1.08-2-01.1 Memurlar 63.830,20 63.602,53 227,67 %99
09.4.1.08-2-03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 27.355,80 27.355,80 0 %100
TOPLAM 91.186,00 91.186,00 227,67 %100
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kamu kaynaklar etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmistir.

2019 mali yilinda 1 adet hizmet [atin alma islemi gergeklesmis olup Yik[ekokulumuz
Akreditalyon belgelini almistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Yiiklekokulumuz i¢ ve dis mali denetim gegirmemistir.

Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 39. On Mal Kontrol Verler(]

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayis1 Sayisi
Hizmet Alim1 1 1
TUPLAM 1 1

a. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Birimin i¢ tetkiki 21.10.2019 tarihinde gergeklestirilmis ve yapilan te(pit ve degerlendirmeler

fonucunda herhangi bir uygun(uizluk [aptanmadigi raporlanmistir.
b. Dis Denetim
Yiik[ekokulumuz dis mali denetim gegirmemistir.

4. Diger Hususlar

Izmir Katip Celebi Univer'ite(i Yabanci Diller Yiiklekokulumuz , egitimdeki kaliteye ve
gelisime dnem veren bir kurumdur. Izmir Katip Celebi Univerlite[i biinye indeki kalite
caligmalarinin baslamaliyla birlikte, Yiiklekokulumuzda, Stratejik Planlama Kurulu ve Kalite

Yonetim Siltemi Komilyonu kurulmustur.
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B. Performans Bilgileri

“Universitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 sayil1 yazisinda belirtilen sebepler ve iist
yonetici degisikligi dolayisiyla Universitemiz 2019-2023 dénemi stratejik plan ¢alismalar
Kalkinma Bakanligimin 21.05.2018 tarih ve 2116 sayili goriisii dogrultusunda 2020-2024

donemi olarak degistirilmistir. Bu nedenle 2019 Y1ili Performans Programi hazirlanamamistir.”

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak &grencilerimize ders disi etkinlik yapabilmeleri icin
Bagimsiz Ogrenme Merkezi’'nde (BOM) pek cok faaliyet gergeklestirilmistir. 2020-2021
Akademik yilinda Bagmsiz Ogrenme Merkezi’nin donanim olarak iyilestirilmesi
planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyemizde stratejik hedeflerimizle dogru
orantili olarak Uzaktan Egitim Materyallerinin UZEM ile koordineli olarak iiretilmesi
planlanmaktadir. flaveten dgrencilerimizin dil 6grenimlerini kisa donem hedefler belirlenmesi
ile daha etkili hale getirecegi diisiiniilmekte olan modiiler egitim sisteminin uygulanmasi

planlanmaktadir.
1.1.Faaliyet Bilgileri

Bagimsiz Ogrenme Merkezinde 6grencilerimizin dil gelisimine katkida bulunmasi amaciyla

yarisma, film gosterimi, sdylesi ve Ingilizce etkinlikler diizenlenmistir.
2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Yiiksekokulumuz blinyesinde takip edilen herhangi bir performans gostergesi
bulunmamaktadir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz blinyesinde takip edilen herhangi bir performans gostergesi
bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz blinyesinde takip edilen herhangi bir performans gostergesi
bulunmamaktadir.

5. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

1. Nitelikli Akademik Kadro

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun akademik kadrosu nitelikleri dikkatle incelenerek istihdam
edilmektedir. Akademik kadronun nitelikleri egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligine
dogrudan yansimaktadir.

2. Motivasyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu personelinin motivasyonu yliksektir. Motivasyondaki yiikseklik
egitim Ogretim faaliyetlerinin niteligine dogrudan yansimaktadir.

3. K r[ msal Aidiyet

Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli kurumsal aidiyet bilinciyle faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Bu da verimliligi arttirmaktadir.

4. Yeniliklere Acik Olma

Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli yeniliklere agiktir ve yabanci dil egitimindeki yenilikleri
yakindan takip etmektedir.

5. Kisisel [lelisim Kon[s[ nda Isteklilik

Yabanci Diller Yiiksekokulu personeli kisisel gelisimlerini siirdiirme konusunda isteklidir ve
hizmet i¢i egitim ¢alismalarina istekli bir bigimde katilarak profesyonel gelisimlerini
stirdiirmektedir.

6. Uretkenlik

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu personeli tiretim odaklidir ve akademik faaliyetlerini iiretken bir
bigimde siirdiirmektedir.

7. Akreditasyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak egitimde uluslararasi standartlarda kaliteye ulasma

hedefimiz dogrultusunda akreditasyona onem vermektedir.
Firsatlarnmiz;

Hedeflenen uluslararasi standartlarda egitim kalitesine ulagsma calismalar1 Yiiksekokulumuz
verdigi egitimin uluslararas1 standartlarda oldugunun onay1r amaciyla akreditasyon
caligmalarini tamamlamistir ve bu standartlarin = siirdiirtilebilirligini  saglamaya ©Onem

vermektedir.
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B. Zayifhiklar

Zayf yonlerimiz;

1. idari Kadro Yetersizligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 5 adet idari personel bulunmaktadir. Akademik
personel sayisindaki artis ve onlarin 6zliik isleri ile Hazirlik sinifi 6grenci sayilar1 ve ortak
zorunlu se¢meli yabanci dil dersi alan 6grenci sayilar1 géz oniinde bulunduruldugunda ciddi
idari personel eksikligi bulunmaktadir. Bu zayiflik idari islerin yiiriitiilmesindeki verimlilige

olumsuz yonde yansimaktadir.

2. Akadem/k Kadro Yeters/zl/g!|
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak hizmet vermekte oldugumuz 6grenci sayisi ele alindiginda,
blinyemizde bulunan akademik personelin sayisinin ideal sinif ortaminda egitim vermeye

yetersiz olmasi egitim faaliyetlerinin ylriitiillmesine olumsuz yonde yansimaktadir.

3. Teknik Malzeme Eksikligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun bilgisayar, baski makinesi gibi teknik imkanlarinin yetersiz

olmasi egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine olumsuz yonde yansimaktadir.
Tehditlerimiz;

1. insan Kaynaklar Yetersizligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 2014-2018 donemi i¢in istihdam edilmesi planlanan akademik
ve 0zellikle idari kadronun saglanamamis olmasi egitim faaliyetlerinin slirdiiriilmesini olumsuz

yonde etkilemistir.

2. Teknolojik Kaynak Yetersizligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’na 2014-2018 doénemi ig¢in yeterli teknolojik kaynagin

saglanamamig olmasi egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesini olumsuz yonde etkilemistir.

C. Degerlendirmeler

Yiiksekokulumuzda verilen yabanci dil egitiminin uluslararas1 standartlara uygun
olmast ve egitim kalitesinin devamliligi acisindan Onemli olan bircok uygulama
gerceklestirilmistir. Bunlardan en oOnemlisi Yiiksekokulumuzun gerekli tiim calismalar
tamamlay1p akredite olmasidir. Ayrica hizmet i¢i egitim birimimiz biinyesinde gerceklestirilen

ders gdzlemi ve arastirma calismalar;, Olgme-Degerlendirme ve Istatistik birimi tarafindan

-34 -



yapilan istatistik c¢alismalari, Midiirliik tarafindan gercgeklestirilen memnuniyet anket
caligmalari, uluslararasilasma hedefimize uygun olarak Ogretim elemanlarimizin
hareketliliginin artirilmasi ve misafir yabanci 6gretim elemani sayisinin korunmasi ve Modern
Diller Birimi biinyesinde Ingilizce disindaki yabanci dillerde egitim verilebilmesi amaciyla

Ogretim eleman istihdam edilmesi konusunda yapilan ¢caligsmalardir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ders ortaminda gozlenmis, akabinde kendileri
ve/veya egitmen tarafindan geri bildirimler verilmistir. Bu gozlemlerin kayitlart sonraki
gdzlemlerde ve referans amaciyla kullanilmak iizere dosyalanmustir. Ogretim elemanlarinin
birbirini ve/veya kendilerini gbézlemledigi bir program (peer-observation/self-observation)
uygulanmistir. Ogretim elemanlarmin gdzlemlere dair 6z elestirileri de sonraki gdzlemlerde ve
referans amaciyla kullanilmak iizere kayit altina alinnmustir. Ogretim elemanlarmin kendilerini
degerlendirdikleri formlar dagitilmis, doldurulmus ve bunlar da sonraki degerlendirmelerde ve

referans amaciyla kullanilmak tizere kaydedilmistir.

Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlart Universitemizin fakiiltelerine ve 1 meslek
yiiksekokulunda ortak zorunlu yabanci dil derslerini (Ingilizce) yiiriitmiistiir. Derslerin haftalik
siIt slyist [kidemik birimlere goére 2 illJ 4 s[It [ilsindl] degisebilmektedir. Yine
Yiiksekokulumuzcl |yl p1l h gorevlendirme ile Turizm Fl kiiltesinde birim se¢meli dersi ol il k

ve tiniversite segmeli dersi stl tiisiinde J poncl Idersleri de verilmistir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

-----

oniinde bulunduruldugund'| bir sonri ki [kl demik yil i¢in fiziki [1tyl p1 ve insh ki ynl §1
konusund! ] gereksinimler mevcuttur. Bu dogrultud 12020 y1il1 i¢in derslik s’ yimizin [ rtirilml 1
gereksinimlerimiz i¢inde one ¢ikml ktldir. Egitim k'litemizin siirdiiriilebilirligi "¢isindh
Ogretim eleml n1 bl §in'] diisen 6grenci slyisinin belirli bir seviyede tutulms1 onemlidir.
Universitemiz &grenci kontenj nl tind ki [rtis gdz ©Oniinde bulunduruldugund | dgretim
elem’ 1 sl yisinin dl 1l yn1 orl ndl I rtirilml( 51 beklenmektedir.

YU bl ne1 Diller Yiiksekokulu ol 1 k 6grencilerimize d hl letkin bir egitim sunl bilmek ve
ogretim elem nl rimizin profesyonel gelisimleri i¢in diizenlenen etkinliklerin d"h(Js[ glikl1 bir
ortiimd | ylpillbilmesi [din] Yiiksekokulumuzun fiziki [1'n [gisindin d) biiylimesi
gerekmektedir.

Egitim kllitemiz [¢isind n son derece Onemli bir diger konu olh 06gretim

elem nll rimizin mesleki yeterliklerinin  gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim
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seminerlerinin ve bilimsel konferanslarin diizenlenebilmesi konusunda {iniversitemizden
destek beklenmektedir.

Yiiksekokulumuzun kontrollii biiyiimesi agisindan 6grenci sayimmizin Ongoriilebilir
olmast onem arz etmektedir. Bu bakimdan 6zellikle yeni agilan boliimlere hazirlik smifi
mecburiyeti getirilirken YDY acisindan resmin biitlinline bakilarak toplam 6grenci sayisinin
kaynak arziyla karsilagtirilarak Ogrenci sayisinin belirlenmesi gerekli goriilmektedir.

Kurumumuzda idari hizmetler kapsaminda 6grencilik islemleri, personel isleri, maaslar,
ek dersler, tasmir kayit islemleri, toplam kalite ¢alismalar1 ve yiiksekokulumuz biinyesinden
var olan Hazirlik Birimi, Modern Diller Birimi ile Olgme Degerlendirme ve Istatistik Birimi
ad1 altinda detaylanan bazi isler Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Isleri ve Personel Isleri memuru
tarafindan olagan {istii ¢cabalarla yiiriitiilmektedir. Universitemizde en fazla 6grenci ve personel
sayisina sahip Yiksekokulumuzda verilen hizmetlere gore calisan idari personel sayis1 oldukca
yetersiz kalmaktadir. Hizmetlerin etkinligi ve verimliligi acisindan idari kadromuzun ivedi

olarak deneyimli personel ile gelistirilmesi yararli olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden 6nceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler ve Harcama yetkilisi olarak

yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. ( Lzmir Katip Celebi Universitesi Yabanci diller

Yiiksekokulu — 20.01.2020 )

Prof. Dr. Serhat BURMAOGLU

Yiiksekokul Mudiirii
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