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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 
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PUKÖ 

DÖNGÜSÜi 
SORUMLU İŞ AKIŞI 

FAALİYET/AÇIKLA

MA 

DOKÜMAN / 

KAYIT 

Planlama 

 
 
 
 
Personel İşleri 

 -Yüksekokula nakil yoluyla 
atanan öğretim görevlisi 
veya idari personelin 
atama onayı ile işleme 
başlanır. 
 

 

Uygulama 

 
 
 
   

Personel İşleri 

 
 
 
 
 
 
 

-İlgili atama tarihini takip 
en geç 15 gün içerisinde 
göreve başlatılır. Personel 
Nakil Bildirimi ve Aile 
Yardım Bildirim Formu 
istenir. 

 

Uygulama 

 
  
  
 
 
 
Personel İşleri 
 

 
 

                                                                                    
EVET 

 
             

 
- Atama onayı, işe 
başlama yazısı, Nakil 
Bildirim Formu, Aile 
Yardım Bildirim Formu ile 
birlikte hazırlanan Görev 
Yolluğu Formu ilgili 
personele imzalatılır. 

 
- 6245 Sayılı 
Harcırah Kanunu 

Uygulama 

 
 
 
 
 

Personel İşleri 
Yüksekokul 
Sekreteri 

Yüksekokul 
Müdürü 

 

 
 

 
 

 
- Maliye Bakanlığının 
erişim sayfasındaki E-
Bütçe üzerinden ödeme 
emri düzenlenerek 
Gerçekleştirme Görevlisi 
(Yüksekokul Sekreteri) ve 
Harcama Yetkilisine 
(Yüksekokul Müdürü) 
imzalatılır. 
 

 
- 6245 Sayılı 
Harcırah Kanunu  
(KBS-HYS ) Web 
sitesi uygulama 

Uygulama 

 
 
  
  
 
Personel İşleri 
 
                                   
 

 
 

 
 

                                                                                                                    
 

 
- Ekleri ile birlikte tahakkuk 
teslim tutanağı 
hazırlanarak Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığına gönderilir. 
  

 
 
- 6245 Sayılı 
Harcırah Kanunu 
Tahakkuk Evrak 
Teslim Formu 

Kontrol Etme 

ve  

Önlem Alma 

 
 
 
 
 
Personel İşleri 

  
-Bir nüshası zimmetle 
birlikte dosyalanır. 

 
Tahakkuk Evrak 
Formu 

Naklen gelen personelin atamaya 
onayını almak. 

 

 

İlgilinin Personel Nakil Bildirimi ve Aile 
YardımBildirim Formu alınır. 

. 

 

 

Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu Formu doldurmak. 

 

E-Bütçe sistemi üzerinden ödeme emri 
kesilerek yolluk bildirimi ile birlikte 

onay için imzaya sunulur 

Ekleri ile birlikte tahakkuk teslim 

tutanağı hazırlamak 

Evrakların bir sureti dosyada 

saklanır. 

. 

 

Belge Dogrulama Kodu: AUPH9CM  Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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i Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir. 
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