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- Yiksekokulumuzda - 657 Sayil Kanun
ihtiyag duyulan idari IV Kisim Md.58-59
Kadro talep yazis1 hazirlamak pRZrlft%Tlfllkk&if:riyln ayazi
Planlama Personel Isleri ile bildirilir.
Birim Personeli l
-Yuksekokulumuzda -657 Sayili Kanun
. gorevlendirilecek personel | M. 4/A
Atama teklifinde bulunmak. nakil veya ilk defa Devlet
Uygulama | Personel Igleri Memurluguna atama
Birim Personeli yoluyla gelen personel ise
l Rektérliik Makaminca
atama teklifinde
bulunulmasi istenir.
-Yiksekokulumuzda -2547 Sayilh Kanun
atamaya uygun kadro olup | M.13/b-4
Yiiksekokulumuzda olmadigi kontrol edilir.
uygun kadro var
HAYIR m1?
On Rektorlik
Degerlendirme cKtoriu
Uygulama Kor%ﬂsyonu Makaminca 2547
Sayili Kanunun EVET
13/b-4 maddesine
gore gorevlendirme
yapilir
v
- - 657 Sayil Kanunun ilgili - 657 Sayili Devlet
Kadroya atamasini teklif etmek. Rektorliik maddelerine gore uygun Memurlart Kanun
Makaminca atamasi yapilan personel bir yazi ile kadroya atama teklifine Kisim 11l M.52
Personel ileri Yiiksekokuumuza bildirilir. iligkin yazi hazirlanir.
Uygulama Birim Personeli l
EVET o B
- Adaylarin yonetmelikte - Og. Uye. Dis. Og
Aday memur belirtilen kriterlere gore .El. Kad.Nak.
olarak SGK ondegerlendirmeleri Ack.Yap.Ata.Uyg.
girisini yapmak. | ¢ Personel, yapilir. Usul. Ve Esas.
devlet M.10
memurluguna
On yeni mi
Uygulama Degerlendirme atand1? HAYIR
Komisyonu
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Miizeyyen Orhon llg/lgu}: Kzih ¢ Dog. Dr. Murat Esen oy
thendis Yabanct Diller Yiiksekokulu Miidiirii ™
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- izmir Katip Celebi
Uni. Genelge
2012/2
Goreve baslamasini Rektorlik Makamina
bildirmek.
Uygulama | viiksekokul
Sekreteri

Kontrol Etme
ve Onlem
Alma

Y Uksekokul
Sekreteri

Goreve baslayan personelin gorev
yerini teblig etmek.

- Yeni goreve baslayan
personelin Yuksekokulun
ihtiyaci olan birimine
gorevlendirilir, gérevleri
belirlenir.

- 657 Sayil Devlet
Memurlari Kanun
Kisim Il M.52

" Her bir is akis adim icin PUKO déngiisiiniin hangi asamasina denk geliyor ise bu siitunda “Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme veya Onlem Alma” olarak belirtilmelidir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Miizeyyen Orhon Il{/[glll]}:e];zilg Dog. Dr. Murat Esen
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